Gadany Kozség Onkormdnyzat
Polgarmesterétol
8715. Gadany, Fé u. 81.
Tel./fax: 85/329-122

Eloterjesztés
Gadany Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2020. oktober 19. napjan tartandé nyilt, soros képviseld-testiileti iilésére
a szocialis célu tiizifa timogatds helyi szabalyairél sz616 6nkormanyzati rendelet
megalkotasahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. torvény 3.
melléklet 1.8. pont szerinti, a telepiilési &nkormanyzatok szocidlis céld tiizeléanyag
vasarlasahoz kapesolodd tdmogatasa jogeimen benyujtott tAmogatasi igény elbiraléasra kertilt.

Az Onkorményzat, a fentiek értelmében 1.314.450 Ft tamogatasban részesiilt, amely
tamogatds keménylombos tiizifa vasarlasara hasznalhato fel.

Altaldnos indokolas

A tdmogatast az a teleplilési 6nkorményzat igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsag és a
2020. évi igénylés részletes feltételeit — legkésébb a tiizeldanyag megvasarlasat kdvetd 10.
napon hatalyba lepé — rendeletben szabdlyozza akként, hogy
a) a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo toérvény szerinti aktiv koruak
ellatasara, idékoruak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy
pénzbeli formdban térténd nyjtdsira — telepiilési tdmogatdsra (e tdmogatasban
részesiilok koziil kiilondsen a lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos tAmogatasban részesiil6k) jogosult elonyt élvezzen,
b) a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szolo térvényben szabalyozott
halmozottan hatranyos helyzetil gyermekeket neveld csalad élvezzen eldnyt, €s
¢) haztartdsokként legfeliebb 5 m?® tiizifa vagy 10 q szén biztositasara keriilion sor,
valamint
d) vallalja, hogy a szocidlis célu tlizifdban vagy szénben részesiilétdl ellenszolgaltatast
nem kér.

A tamogatdst az dnkormanyzat +/-5% elfogadott tiiréshataru, atlagosan 100 cm hosszl, 5-35
cm &tméréjli tizifAnak a fovdrosi €s a megyei kormanyhivatal erdészeti igazgatosagai altal
nyilvantartott erdégazdalkodoktdl térténd megvasarlasara fordithatja.

A tiizifa szallitdsabol — ideértve a raszoruldkhoz vald eljuttatasat is — szarmazo6 koltségek az
onkorményzatot terhelik. A szallitasi koltségeken kiviil az dnkormanyzatnak onrészt is kell
biztositania a palyazathoz, melynek Osszege varhatdan, koriilbeliil 87.630 Ft lesz.

Az énkorméanyzatnak a tiizifat 2021. februdr 15. napjéig kell kiosztania a raszoruldk részére.
A tdmogatas teljes dsszegének pénziigyi felhasznalasa legkésdbb 2021. mércius 31. napjaig
torténhet meg. A tdmogatas fethasznalasarol 2021. aprilis 15. napjaig el kell szamolni.



A tamogatés fenti hatariddkén tli felhasznéldsa, illetve az elszamolas fenti hataridékon tuli
teljesitése esetén a timogatés jogosulatlanul igénybe vett timogatasnak mindsiil.

Elézetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.) 17. §-a alapjan a
jogszabaly elokészitdje eldzetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabélyozas varhaté
kovetkezményeit, Az eldzetes hatasvizsgalat eredményérdl dnkormdanyzati rendelet esetén a
helyi 6nkorményzat képvisel9-testiiletét tdjékoztatni kell.

A tervezett jogszabdly jelentdsnek {télt hatdsai:

- tgrsadalmi_hatdsa: a szocidlis rdszorulok még tobb segitségben részesiilnek, mivel a
rendelet-tervezet azokat a csaladokat tdmogatja, akiknek a téli tiizel6 megvésarlasa jelentds,
akar létfenntartasukat is veszélyeztetd anyagi terhet jelent.

- oazdasdgi, koliségvetési hatdsa: a rendelet tervezetnek gazdasigélénkité hatasa nincs. A
rendelet végrehajtasa soran — eldrelathatlag 87.630 Ft 9sszegii — onerdt kell biztositania a
palyazathoz az onkormanyzatnak, valamint tovabbi kiaddsokat jelent a tiizifa szallitasi
koltsége is.

- kornyezeti, _egészségi  kovetkezménye: a tlzifa elégetése nem okoz akkora
légszennyezettséget, mint az esetleg a szegényebb csaladok altal hasznalt anyagok elégetése.
A raszorulok szamara a lakas fittésének biztositasaval megelézhetd a kihtilés, fagyhaldl, és az
esetleges megfazisos megbetegedések.

- adminisztrativ_terheket befolydsolé hatdsa: a rendelet végrehajtisa atmenetileg nagyobb
terhet r6 a Mesztegnydi Kozos Onkormanyzati Hivatal munkatarsaira egyrészt a kérelmek
elékészitése, hatdrozatok meghozatala miatt, masrészt tobblet feladatot jelent azon személy
részére, aki a szallitdssal és a tlizifa dtadasaval kapcsolatos teenddket intézi.

- a jogszabdly megalkotdsdnak sziikségessége, elmaraddsdnak vdrhato kovetkezménye: a
Beliigyminiszter rendelete feltételiil szabja a tamogatds igényléséhez az Onkormanyzati
rendelet megalkotdsat. A megallapitott és kiutalt allami tAmogatdst vissza kell fizetni,
amennyiben az dnkormdnyzat a tdmogatasi 6sszeget a fenti célra nem, vagy csak részben
tudja felhasznalni.

- a jogszabdly alkalmazdschoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyi feltételek: a
rendelet a meglévé szervezeti, személyi, targyi és pénziigyi feltételekkel alkalmazhatd,
tovabbi feltételek biztositasat nem igényli, a sziikséges feltételek rendelkezésre allnak.

Részletes indokolas

az 1. §-hoz
Meghatérozza a rendelet személyi hatalyét, a juttathaté tdmogatds mértéket, és rogziti, hogy
az 6nkormanyzat a timogatdsért ellenszolgaltatast nem kér.
al. §-3. s-okhoz

Meghatérozza azon személyek korét, akik igényelhetik a szocialis célu tiizifa tamogatast, €s
megallapitja a jogosultsag feltételeit.
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ad. $-hoz

A tamogatds igénylésére szolgald kérelemre vonatkozd rendelkezéseket, a tdmogatds
elbirdlasara vonatkozd szabalyokat, és a tdmogatas atvételére, kiszallitdsara vonatkozo
el6irasokat tartalmazza.

az 5. 9-hoz

Hatéalyba Iéptetd €s hatalyon kiviil helyezé rendelkezést tartalmaz.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiileteket az eldterjesztés megtargyaldsara €s a rendelet tervezet
elfogadasara.

Mesztegnyd, 2020. oktdber 16.




Gadiny Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2020. (......) onkormanyzati rendelete
a szocialis célu tiizifa taAmogatas helyi szabalyairdl

Gadéany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontja alapjan, a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrdl szold 1993. évi I térvény
2. §-4ban kapott felhatalmazas alapjan, valamint a Magyarorszag helyi énkorményzatairdl
sz0lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérében
eljarva, a telepiilési 6nkormdanyzatok szocialis célu tiizelbanyag véasarlashoz kapcsolédd
tamogatasardl szolo, a beliigyminiszter altal kozzétett palyazati kiirds alapjan a kovetkezdket
rendeli el:

I. Fejezet
A tamogatasra vonatkozé dltaldnos szabalyok
1. Altalinos rendelkezések

1. § (1) Az 6nkormanyzat a rendelkezésére alld szocialis célu tiizifa keretbdl téritésmentesen,
természetbeni tdmogatasként tlizifat biztosit azon szocidlisan raszorulé személynek, akinek
Gadany kozségben van bejelentett lakd- vagy tartdozkodasi helye, és az e rendeletben
meghatarozott feltételeknek megfelel.

(2) A juttathaté tdmogatas mértéke haztartasonként legfeljebb 5 m? tiizifa.

(3) Az 6nkorméanyzat a tdmogatasért ellenszolgaltatdst nem kér.

2. A jogosultsag feltételei, a timogatas elbiralasa

2. § (1) Szocialis célu tiizifara jogosult,

a) akinek a csaladjaban az egy fore szamitott havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 350 %-at, egyediilalld esetén 400 %-4t nem haladja meg és

b) fatiizelésre alkalmas flitberendezéssel rendelkezik, melyrdl nyilatkozik €s

¢) a tlizifa tdmogatasra iranyulé kérelmét e rendelet 1. melléklete szerinti nyomtatvanyon
benyujtja.

(2) A tdmogatds megallapitasakor el6nyben részesiil az a személy, aki a szocidlis igazgatasrol
¢s a szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi 1. térvény szerint:

a) aktiv koruak ellatasara jogosult,

b) idéskortiak jaradékara jogosult,

¢) telepiilési timogatésra jogosult,

d) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsro] szolé 1997. évi XXXI. térvényben
szabéalyozott halmozottan hatranyos gyermeket nevel6 csalad.

3. § Az azonos lakdingatlanban lako- vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé személyek koziil
csak egy kérelmezd részére dllapithato meg a tdmogatds, figgetlenill a lakasban él6

személyek és haztartdsok szaméatol.
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4. § (1) A szocialis célu tlzifa tamogatas iranti kérelmek benyujtasanak iddészakat az
onkormaényzat a helyben szokdsos médon hirdeti ki. A hirdetményben megallapitott hatarid6k
elmulasztdsa jogveszto.

(2) A kérelmek elbirdldsrol Gadany Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a benyujtasi
hatarid6 lejartat kdvetd elsé rendes tilésén, de legkésébb 2021. februdr 10. napjdig dont.

(3) A szocialis célu tlzifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képez§ atvételi
elismervény aldirdsdval igazolja. A tiizifa hazhozszallitasardl legkés6bb 2021. februar 15.
napjaig az énkormanyzat téritésmentesen gondoskodik.

II. Fejezet

Zaro rendelkezések

5. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kdveté napon 1ép hatalyba, és 2021. marcius 31. napjan
hatalyat veszti.

(2) A rendelet kihirdetésérdl a helyben szokésos mddon a jegyzd gondoskodik.

(3) E rendelet a belsé piaci szolgaltatadsokrol szolo, 2006. december 12-1 2006/123EK eurépai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.

Gadany, 2020. ..o
Osz Jénos Hajdu Szabina
polgarmester jegyzd
Zdradék:
A rendelet 2020. ....ooiiiiiiiiiiiiiii napjan kihirdetésre kertilt.
Gadany, 2020, .....ooviiiiiiiiiii
Hajdu Szabina
Jegyzd



1. melléklet

a..../2020. (...... ) Onkorményzati rendelethez

KERELEM
szocialis céla tiizifa igénylésére

L KErelMeZO NEVE: ..ttt ettt e e e e e ettt et e e
2. Kerelmezo 1aKOnelye: ... o e
3. Kérelmez6 tartdzkodasi helye: ...
4. Kérelmez6 sziiletési helye €s1deje: ..o
5. Kérelmezo €desanyja NeVe: .......o.uii it e e
6. Kérelmez6 és a kérelmezével egy hdztartasban €16 személyek adatai: *

név lakcim jovedelem

7. Az alabbi szocialis ellatasban részesiilok (a megfelel6 alahtizando): **
a) aktiv koruak ellatasa,

b) idéskoruak jaradéka,

¢) egyik sem.

8. Ezuton nyilatkozom, hogy a gyermekvédelmi és a gyamiigyi igazgatésrol szold 1997. évi
XXXI. térvényben szabalyozottak szerint halmozottan hatranyos helyzeti gyermek (a
megfelel6 alahuzando)

van a csaladban / nincs a csalddban.

9. Ezdton nyilatkozom, hogy fatiizelésre alkalmas fiitéberendezéssel (a megfelelé aldhuzandd)
rendelkezem / nem rendelkezem.

DAatum: ..o

kérelmezd

* A kérelemhez csatolni sziikséges a jovedelmet igazold okiratot, postai szelvényt, nyilatkozatot.

** A kérelemhez csatolni sziikséges az ellatast igazold hatarozat masolatat.

Gadany Kozség Onkormanyzata az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 szamt Altalénos
Adatvédelmi Rendeletével (a tovdbbiakban: GDPR) Osszhangban az alabbi tajékoztatist adja: a
személyes adok kezelését a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint kezeli. A vonatkozo
adatkezelési tajékoztatd a www.gadany.hu cimen érhetd el.
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2. melléklet

a..../2020. (......) dbnkormanyzati rendelethez

Atvételi elismervény

Alulirott ............ S50 S A SR - SR (V) o vvneennrne e EETEERERG, « S0 R o T (cim)
szam alatti lakos alairasommal elismerem, hogy a mai napon Gadény K&zség Onkormanyzat
Képvisels-testiiletének a szocidlis céld tlizifa tdmogatas helyi szabalyairdl szolé ..../2020.
(......) Onkormanyzati rendelete alapjan megallapitott természetbeni juttatisként ...... m’

mennyiségl tlizifat atvettem.

.......................................

Gadany Kozség Onkormanyzata az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 szamu Altalanos
Adatvédelmi Rendeletével (a tovabbiakban: GDPR) &sszhangban az alabbi tdjékoztatast adja: a
személyes adok kezelését a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint kezeli. A vonatkozd
adatkezelési tajékoztatd a www.gadany.hu cimen érheto el.




Gadany Kozségi Onkorményzat
Polgarmesterétol
8715. Gadany, Fé u. 81.
Tel./fax: 85/329-122

Eloterjesztés
Gadany Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2020. oktéber 19. napjan tartando nyilt, soros képviselo-testiileti iilésére
az dltalanos iskolai felvételi korzethatirok véleményezéséhez

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Siéfoki Tankeriileti Kézpont 2020. szeptember 28. napjan megkiildstt levelében tdjékoztatta az
onkormanyzatot, hogy a jogszabalyi eldirdsok szerint megkezdte az iskolai felvételi korzetek
megallapitasinak el6készitését a 2021/2022-es tanévre vonatkozdan.

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 50. § (8) bekezdése
szerint a teriiletileg illetékes tankeriileti kzpont meghatirozza és kozzéteszi az iskolak felvételi
korzetét, tovabba a pedagdgiai szakszolgdlatot ellatd intézmény miikodési korzetét. A felvételi
korezetek megallapitdsahoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpontnak be kell szereznie az érdekelt
telepiilési onkormanyzatok véleményét.

A fentiekre tekintettel a koznevelési feladatokat ellatd hatosag kéri, hogy az &nkormdnyzatok
sziveskedjenek résziikre az illetékességi teriiletre vonatkozéan megkiildeni a nevelési-oktatési
intézmények mitkodésérél és a koznevelési intézmények névhaszndlatarol szolo 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 24. §-aval 6sszhangban all¢ onkormdanyzati véleményt.

A kotelezd felvételt biztosité iskola jogszabdlyok szerinti kijelolésének alapja a telepiilési
onkormanyzatok adatszolgaltatasa. Az Nkt 50. § (6) bekezdése alapjén az éltaldnos iskola kételes
felvenni, azt a tankoteles tanulét, aki életvitelszerlien az 4ltalanos iskola korzetében lakik. Ha a
telepiilésen tobb altalanos iskola miikddik, az egyes altalanos iskolai korzetet ugy kell meghatarozni,
hogy kialakithatova véljon a hatranyos helyzetii gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatési
intézményekben.

Gadény kozség esetében a kotelezd felvételt biztositd altalanos iskola a mesztegnydi Ladi Janos
Altalanos Iskola.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elSterjesztés megtargyaldsara és a hatdrozati javaslat
elfogadésara.

Hatarozati javaslat:

Gadany Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény 50. § (6) bekezdésével, tovabba a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatdrél szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 24. §-val
osszhangban javaslatot a 2021/2022-es tanévre az iskolai felvételi koérzethatarokra nem kivén tenni,
valamint a 2020/2021-es tanévre megallapitott korzethatdrokban valtoztatast nem lat sziikségesnek. A
képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl a Siofoki Tankeriileti Kézpontot értesitése.

Felelss: Osz Janos polgarmester
Hatéridd: azonnal

Mesztegny0, 2020. oktober 15.




Gadany Kozség Onkormanyzat
Polgarmesterétél
8715. Gadany, Fé u. 81.
Tel./fax: 85/329-122

Eléterjesztés
Gad4ny Kozség Onkorméanyzat Képvisel§-testiiletének
2020. oktdber 19. napjan tartandé nyilt, soros képviseld-testiileti iilésére
a Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgilatanak iigyéhez

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV,
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrdl
(a tovabbiakban: HEP). Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat
otévente 6t évre sz016 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdés alapjan: ,,A helyi esélyegyenlOségi program iddaranyos
megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekintetni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi
programot feliil kell vizsgéalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j
helyzetnek megfeleléen kell médositani.”

Gadany Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a 82/2018. (X1.27.) szdmu hatéarozataval
fogadta el a Helyi Esélyegyenldségi Programot. A feliilvizsgélat sordn attekintésre kell, hogy
keriiljenek azok az intézkedések, amelyeket az elmult két évben terveztek megvalositani,
tovabba mod van a még megvaldsitasra vard intézkedések pontositasara, litemezésére.

Az Ebktv. értelmében a fellilvizsgalatot megel6zi a HEP attekintése, amelynek kimente
kétféle lehet:

1. Az attekintést kovetden arra a kovetkeztetésre jut az Onkormanyzat, hogy
feltilvizsgalat nem sziikséges. Ebben az esetben a képviselG-testiiletnek sziikséges
arr6l hatdroznia, hogy az Ebktv-ben foglaitaknak megfeieléen, a HEP kétévente eldirt
attekintésének eleget tett, a HEP-et valtozatlan formaban elfogadta. A képviseld-
testiilet hatarozatat fel kell tolteni a HEP-ek elkészitésének és feliilvizsgalat nyomon
kovetésének tdmogatdsara létrehozott szoftver (hep.tkki.hu) dokumentumai kozé,
ahogy azt a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy feliilvizsgalat nem tortént.

2. A HEP attekintését kovetéen dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatar6l. Ez esetben
Ossze kell hivni a HEP forumot, amelyen a képviseld-testiilet javaslata alapjan
kidolgozasra keriil a HEP mddositasa.

2013. julius 01-jét6l minden hazai, EU tarsfinanszirozdsu, vagy egyéb, palydzat utjan
elnyerhetd forrashoz ugy juthat hozzd a telepiilés, ha rendelkezik a képviseld-testiilet altal
elfogadott HEP-pel, tovabbd be tudja mutatni az abban tervezett intézkedések €s palyazni
kivant fejlesztés kozotti 6sszhangot is.

A telepiilés helyi esélyegyenldségi programjdban foglaltak végrehajtdsdnak ellendrzése,
tovabba feltilvizsgélata céljabol 2020. oktdber 13. napjan Forum sszehivasara keriilt sor a



pandémidra val6 tekintette]l digitdlis formaban. A Férum résztvevd egyetértettek abban, hogy
az Intézkedési Tervben meghatarozott célok végrehajtasa folyamatosan torténik, ezért nem
javasolt a HEP modositdsa. Amennyiben egy késdbbi pdalyazati kiiras vonatkozasiban
sziikségessé valik a HEP moédositasa, akkor az napirendre fog keriilni.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet a napirend megtargyalasara, és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Gadany Kozség Onkormanyzat Képviselé-testilete az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenléség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. tdrvény 31. § (4) bekezdése alapjan
a 2018. november 27. napjan elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Programot attekintette, €s a
feltilvizsgalatat nem tartja sziikségesnek. A képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a
feltilvizsgalathoz sziikséges nyilatkozat megtételére.

Felel6s: Osz Janos polgarmester
Hatérid6: azonnal

Mesztegnyd, 2020. oktéber 16.
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szol6 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabélyair6l szoloé 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Gadény Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenltség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban
l1évé intézmények mtikodtetését. Vallalja tovéabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartoéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

‘A telepiilés bemutatésa

A kozség torténete

Gadany levéltari adatok szerinti els6 emlitése az 1193-as évbél lelhet6 £61. Mint pusztat III.

Béla adomanyozta a székesfehérvari Janos-lovagoknak. Nevét tobb forméban
megtaldlhatjuk: Gadan, Gadamba, Gadanbu.

Az 1563-as torok adélajstrom szerint mindossze 4 hazbol éllt akkor, az 1700-as évekre
viszont mar t6bb, mint 900-ra béviilt lakosainak szadma. 1677-ben Széchényi Gyorgy
kalocsai érsek kapta 1. Lip6ttol, majd 1715-t6]1 grof Széchényi Zsigmond, 1726-67 kodzott

Niczky Gyorgy tulajdona lett. 1806-t6l ismét a Széchenyiek birtokéba keriilt, A XIX. szazad
végén a kozség nagyobb része leégett.

A XX. szazadban gréf Széchényi Andor Palé volt a teriilet. Ekkor a telepiilés mintegy 900
lakosa 120 héazban élt, a szomszédos Négyfoldespusztarol a cselédgyerekek Gadanyba
jartak iskolaba. A 30-as években oOnkéntes Ttizolt6-egyesiilet és Levente Egyesiilet
mukodott a telepiilésen. Lakossaganak jelentts része ekkor mar kisparaszti gazdalkodo

volt, ovék volt a kornyék legnagyobb A&llatdllomanya. A kozség erdeje 70-80
tulajdonosanak kdzos hasznat biztositotta.




A 1. vilaghabora alatt hdrom hénapig itt huzédott a
front, melynek soran a falu t5bbszor cserélt
gazdat. Az épiiletkdr nem volt jelentés, de az
allatallomany kipusztult. Az itt él6 két zsid6 csaladot
a németek elhurcoltdk. A habora aldozatainak
névsoréat a temet6ben feléllitott emlékmii 6rzi.

1945 utén hosszabb ideig jelent6s foldteriilet maradt parlagon. A kisparaszti gazdasédgokat
1959-ben a helyi, majd az egyesiilt szovetkezet valtotta fel. Akkor kezd6dott a lakosséag

ingadzasa, majd pedig az elvandorlas. Tanacsat a korzetesitések idején szintén
Mesztegny6hoz csatoltdk.

Gadény 1992-ben 6ndll6é jegyzoséget hozott
létre, 1996-ban csatlakozott a Kelevizi
Korjegyz6séghez, 2005-ben Hosszaviz
kozséggel egyiitt Mesztegnyd kozponttal
hozott létre korjegyz&séget, 2013 januérjatol a
Mesztegnyéi Ko6zds Onkorményzati
Hivatalhoz tartozik Hossztiviz, Nikla,
Csomend, Tapsony kozségekkel, Mesztegny6
gesztorsaga alatt. 2015-ben pedig Keleviz kozséggel egésziilt ki a kozos hivatal. A
kozségben napjainkban kihelyezett iroda mtkodik, amely hétfén és szerdatol péntekig
délel6ttonként, valamint kedd délutdnonként a lakossag rendelkezésére all. A jegyzé
minden hét csttortokjén, délelstt tart fogad66rat.

A F6 utcan all6 Romai katolikus templom orszagos
védelem alatt 4ll6 miiemlék, temetSben védett miivi
értékek taldlhatéak. Helyi jelentGségili épitészeti érték
néhédny lakéhaz, gazdaségi épiilet, kbkereszt és a Szent
Vendel szobor. A telepiilésen harom nyilvantartott
régészeti lel6hely taldlhato.

j A == =
1 sgadid { bl 2 ir.g;simmfi“ MARCALI TF): J

Gadany a Bels6-Somogy tertiletén
elhelyezked6 Marcali-hathoz tartozik. A kistaj
. teriilete 300 km?, Balatonkeresztar-
Balatonberény vonalatél dél felé 50 km
. hosszlisdgban Nagyatadig hazé6dé
dombvonulat. Az egész kistajra jellemzé E-D-i
iranyd tagolédas a telepiilés teriiletén részben
érvényesiil.



Az agyagbemosodédsos barna erdétalaj boritja a kistaj 90%-at, mely zommel 16szos
tiledékeken, kisebb részben alluvialis iiledékeken képz6dott. A 16szds tiledékeken
képz6dott talajok mechanikai Osszetétele vélyog, vizgazdalkodasi tulajdonségai ezért
altalaban kedvezdek. Eghajlata mérsékelten meleg - nedves, a fagyos napok széma az
orszagos atlagnal 10%-al magasabb.

A telepiilés nagy kiterjedésti mez6gazdasagi teriiletekkel - elsésorban szantokkal -
rendelkezik. A térségben a meztgazdéalkodas hagyoményosan erés jelenléttel bir, azonban
az éllatallomany lecsokkenése kovetkeztében a gyepteriiletek radikalis csdkkenése tortént

meg az elmdlt 15 évben. A gyepteriiletek rovéasdra az erdéteriiletek noévekedtek,
Osszefliggd erd6tombbé szerveztdtek.

wai, A telepiilés kiilteriiletének keleti része
@ szant6, a nyugati sav id6sebb erd6kbél és
| az elmult 10 évben a gyepek helyén
beerdésiiléssel és erddsitéssel létrejott
erd6kbdl all. Az erdészetileg hasznositott
teliileteken vegyeskorq, zdémmel
keménylombos, helyenként lagylombos
erd6k diszlenek. A telepiilés hataraban az
Allami Erdészeti Szolgalat Kaposvari
Igazgatosaga 868,1ha tizemtervezett erdt

: A tart nyilvdn, mely 95%-a fakitermelési
céla. A somogyi tajra jellemz6 dalsati erdésévok kevésbé alakultak ki.

Veszélyeztetett tijelemek az arkok, kisvizfolydsok, a bokorflizesek és a rétek.
Hagyomanyos tajelemek a telepiilés szOlSteriiletei. A telepiilés szOlétertiletei nem
tartoznak az I. vagy II. osztilya sz6l6kataszteri teriiletek kozé. A kiilteriileti sz616hegyek
mintegy 1/3-a a mfivelési 4gnak megfelelen hasznositott, jelent6s részeken miiveletlen,

gazdatlan teriiletek is el6fordulnak, mivel a tertileteken 1é6v$ termést gyakran idegen kezek
orozzak el.

A telepiilés teriiletén foly6 drkok a tajszerkezet jelentts elemei. A tajkarakter a vizek éltal
jelent6sen befolyésolt. A talajviz a t4j nagyobb részén 4-6 m kozott 4ll, a vélgyekben mar 2
m-nél elérhetS, a magasabb felszineken helyenként 10 m-en sem. Mennyisége nem
szamottevd, jelentds szulfat- és nitrat-tartalommal rendelkezik.

A telepiilés teriiletén jelenleg a legjelent6sebb talajt és talajvizet szennyez6 forrasként az
egyedi szikkaszt6kbol elszivargé szennyvizek emlithet6k. Az elhasznélt viz a kornyezet
egyik alapvet6 szennyez6 eleme, amelynek megfelel6 elhelyezése kiemelten fontos feladat.
Az elszennyez8dés folyamatanak felgyorsuldsat okozza a telepiilésen a vezetékes ivoviz
bevezetése kovetkeztében megnovekedett elszikkasztott szennyvizmennyiség, melyben a
mososzerfogyasztds miatt magasabb a nitrogén és foszfortartalom. Ezek a szennyez6
anyagok a talajpa és a talajvizbe jutnak, azokat jelent6sen szennyezve. A
szennyvizcsatorna - halézat mielébbi kiépitése fontos feladat. A szennyvizelvezetés
megvalbsuldsiig a szennyvizet - vizzaréan szigetelt - zart taroloba kell elhelyezni. A
szennyviztisztitisnak tobb alternativéja is lehet: vagy a Mesztegny6 tertiletén létesithets



kistérségi tisztité telepre, vagy a marcali szennyviztisztito telepre kell a szennyvizet
elvezetni. A szennyvizhélézat kiépitése azonban csak térségi dsszefogassal lehetséges.

A csapadékviz-elvezetés a kozségben nyilt arok-rendszerrel megoldott. A teriiletet borit6
kozetdsszlet felszinmozgésos jelenségek kialakulaséra valo hajlama és er6zi6érzékenysége
miatt a csapadékvizelvezetést kiemelt gondossaggal kell kezelni.

A telepiilésen jelentds levegdszennyezést okozo tevékenység nincs. A telepiilésen jelentés

mértékdi zajforrds nincsen, zsékjellege a kozlekedés okozta zajterheléstél mentesiti a
lakotertileteket.

Gadany kozlekedési helyzete

A telepiilés megkozelitése a Balatonkeresztur-Barcs kozotti 68. szamu f6utboél kiindul6 2x1
savos bekotouton keresztiil torténik. A telepiilésszerkezeti terv tartalmazza a meglévs
turistautakat és a tervezett turista- és kerékparutak javasolt nyomvonalat A telepiilésen
athalad a Boronka lovasttira utvonal (Gadany - Keleviz - Libickozma - Somogyfajsz).
Jelenleg nincsenek parkoldsi gondok a kdzségben. A telepiilést vasttvonal nem érinti, a
legkozelebbi vastti kapcsolat Balatonkeresztir. A “témegkézlekedést” a KAPOS VOLAN
Rt. helykozi autébuszjiratai biztositjdk, azonban a jératokat a telepiilés lakéi egyre

kevesebb alkalommal vehetik igénybe. A telepiilésen helyi tomegkézlekedés nincs,
létesitése nem indokolt.

Infrastruktara

A koziizemi vizellatds, a villamos-energia és a vezetékes gaz biztositott. A telepiilésen a
kozmiivesitéssel kapcsolatos legfontosabb feladat a koziizemi szennyvizelvezetés és
tisztitds miel6bbi megvalGsitdsa (a marcali rendszerre valé csatlakozassal, vagy helyi

megoldéds kialakitdséval), valamint az Gsszkézmiives ingatlanok ardnyénak jelentds
novelése.

A telepiilésen a tavbeszéls-halozat kiépitett. Mobil atjatszétorony nincs a telepiilés
kozigazgatasi teriiletén.

A 2003. évi XXVL. tv. (OTrT) a vizfolyas menti teriileteket és a telepiilés nyugati oldalan
hiz6dé erdoket a Nemzeti Okologiai Hal6zat dvezetébe sorolta. A telepiilést érintik a
Natura 2000 védelem ala vont teriiletek.

Egészségiigyi ellatés

A betegellatast a szomszédos telepiilésen, Mesztegnyén 16v6 héaziorvosi szolgélat végzi. A
gyermekeket a védénéi szolgélat latja el tarsulds keretében. Szakorvosi (gyermek- és
négyogyasz) ellatas havonta egy-egy alkalommal vehet6 igénybe szintén Mesztegny6n.



Kozszolgaltatas

Kozigazgatasilag a teleptilés a Mesztegny6i K6z6s Onkormaényzati Hivatalhoz tartozik, a
Hivatal dolgozéja minden nap tart tigyfélfogadast a telepiilésen, délel6tti- délutani
véltasban. A posta mobilszolgalattal mtikodik.

Demografiai helyzet, a mutatok alakulasa 2012-2017 kozott

Gadény alland6 lakossaga 2017. december 31-én 351 {6, melyb6l a férfiak szama: 158 6, a
nok létszama pedig: 193 £6.

1. szama tablazat - Lakonépesség szama az

év Végén Lakénépesség
300 - S .
Ev Fé Viéltozas 330 : ‘ -
340 -
2012 341
: 4 320 | : S .
2013 324 95,0% 310 e §
2014 311 96,0% | I I I I I I
2015 315 -~ 101,3% 290 &
2016 308 £ 97,8% 5 ‘ | _ , . , ;
2017 351 - 114,0% 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forris: TelR, KSH-TSTAR, onkorminyzati adatgyiijtés T o - '

A fenti adatokbdl megallapithat6, hogy 2012 6ta a lakénépesség szama er6sen csdkkend
tendenciat mutatott. A 2017-es évben azonban megugrott a lakossagszém, ami a
telepiilésen lev6 idések otthonaban levs novekvd létszamnak tudhato be.

A 2. sz. téblazat, illetve a kordiagramok a 2016. évi &lland6 népesség (bejelentett allando6
népesség) adatait tartalmazza, korosztalyos és nemenkénti bontasban.



2.1. szami tablazat - Alland6 népesség tsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2 2016-0s év adatai)

Az allando
népességbdl a
Fé megfeleld
korcsoporta nék
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
Férfiak| N6k | Osszesen | Férfiak | Nék
Alland6 népesség szama 159 | 182 341 46,63% | 53,37%
0-2 évesek 11 3,23%

0-14 éves 28 21 49 821% | 6,16%
15-17 éves 5 4 9 1,47% | 1,17%
18-59 éves 95 89 184 27,86% | 26,10%
60-64 éves 8 18 26 235% | 5,28%

65 év feletti 23 50 73 6,74% | 14,66%

Forrds: TeIR, KSH-TSTAR

Atlandd népesség - nk életkori megoszlasa

n6k TS 0307)

W 15-17 éves (férfiak TS
0308, nék TS 0309)

 18-59 éves (férfiak TS
0310, n6k TS 0311)

¥ 60-64 éves (férfiak TS
0312, n8k TS 0313)

& 0-14 éves (férfiak TS 0306,

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

® 0-14 éves (férfiak TS 0306,
nok TS 0307)

m15-17 éves (férfiak TS
0308, n6k TS 0309)

7 18-59 éves (férflak TS
0310, nék TS 0311)

B 60-64 éves (férfiak TS
0312, n6k TS 0313)

& 65 év feletti {férfiak TS
0314, n6k TS 0315)

Az élland6 népesség szamat gy értelmezziik, mint a bejelentett alland6é népességet. Tehat
az adott teriileten bejelentett lakéhellyel (4lland6 lakéassal) rendelkezé személyek
tartoznak a bejelentett alland6 népesség korébe, fiiggetleniil att6l, hogy van-e mashol
bejelentett tartézkodési helyiik. A feln6tt férfi lakosok szdma egészen 60 éves korukig
meghaladja a n6két. Létszdmban az aktiv munkavallalasi kortak (18-59 évesek) teszik ki a
lakossag megkozelitSleg 54%-at. A 60-64 évesek ardnya 7,6%, a 65 év felettiek arénya - a
szeretetotthon lakéinak szdmat is beleszamitva, meghaladja a teljes lakossag 6todét. A 65
év felettieknél a férfiak ardnyénak jelentds cstkkenése figyelhets meg, ami megfelel az
orszagosan tapasztaltaknak, a férfi lakosok alacsonyabb varhat6 élettartamara tekintettel.



3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti allando6 0-14 éves kora allando Oregedési index (%)

lakosok szama (£6) lakosok széma (f6) €8 ’
2012 76 51 149,02%
2013 70 48 145,83%
2014 73 48 152,08%
2015 66 52 126,92%
2016 73 49 148,98%
2017 91 48 189,58%

Forris: TelR, KSH-TSTAR, dnkorminyzati adatgyiijtés

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili jut.
Kovetkeztetést lehet levonni a népességszerkezetr6l is: hogy a telepiilés fiatalos vagy
eldregedd. Gadanyban az dregedési index a sziiletések alacsony szdma, valamint az idések
szeretetotthona lak6i miatt nagyon magasszama miatt a folyamatosan eloregeds
teleptilések kozé tartozik. A gyermekvallalasi kedv érdekében kiemelt figyelmet kell

180,00%
160,00%

2012

200,00% s cem oo

Oregedésiindex (%)

140,00% A
120,00% ] :
100,00% - -
80,00% | . =
60,00%
40,00%
20,00%
D,00% "

2m7

2013 2014 2015 2016

forditani a gyermekes csaladok és a n6k esélyegyenl6ségének biztositésara.

2.2. szam tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fé Viltozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fé
15 éves gyermekek szdma na. | na. | - na
16 éves gyermekek szama 4 S 1
17 éves gyermekek szima 4 5 1
Osszesen 8 | 10 2

Forris: TEIR - KSH, Népszimldldsi adatok




Az dllandé lakdnépesség szamanak alakuldsdban szerepet jatszik az elvandorlas is, amelynek szdma
az utébbi években jelentdsen megemelkedett.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorliasok

Allandé oda-, és
< elvindorlasok
Allandé . .
Ev jelil:g{? Elvandorlas | Egyenleg kiilonbségének
odavandorlas 1000 4lland6
lakosra vetitett
szima
2012 13 11 2 -2,6
2013 9 8 9] -2,6
2014 7 14 -7 -1,15
2015 11 5 6 2,96
2016 23 16 T -4,24
2017 n.a. n.a. ‘na. n.a.
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Belfdldi vandorlasok egyenlege {f6)
8 I. . - —— ——
6 e . . L
4 - = e ——————————————{ - S
X [
i . e Ee e |
o L. = . , _ R
2012 2013 2015 2016 2017
2 . - . e e e e — Y 7Y - i
6 |
|
-8 o |
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5. szamd tablazat - Természetes szaporodas T ST ——

. Természetes szaporodas (&)
) Elve Halalozésok Természetes . -
Ev | sziiletések h szaporodas : " 1
, szama P
szama (f6) L2
; 4
2012 5 12 -7 :.
-6
2013 2 14 -12
2014 4 10 -6 ®
2015 4 16 -12 -10 < e
2016 2 12 10 —
2017 3 16 13
Forrds: TelR, KSH-TSTAR, onkormdnyzati -14
adat o S

A természetes szaporodasi adatokbél kideriil, hogy mar 100 lakosra sem jut 1 élve sziiletés.
A magas haland6ség a szeretetotthon lakéinak szamaval, valamint az eloregeds
népességszerkezettel magyarazhat6. 2017-re a természetes szaporulat 13 f6vel csokkent,

vagyis a haldlozdsok szama ebben az évben t5bb, mint kétszerese volt az élve sziiletések
szadméanal.
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Ertékeink, kiildetésiink

A HEP a 321/2011.(X11.27.) Korm. rend. 1.§ (2) bekezdés el6irasa értelmében kiemelt
figyelmet fordit célcsoportjai, a hatrényos helyzetii tarsadalmi csoportok, kiilondsen a
mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek, nék, idések, fogyatékkal él6k helyzetére.

Gadédny Kozség Onkormanyzata a telepiilés iranyitasakor a hatranyos helyzettek
felzérkoztatasara, a lakosok 6nall6 életvitelre, felel6sségtelies gondolkodasra késztetésére
helyezi a hangsulyt.

Az esélyegyenl6ség biztositasa fontos, mindennapi szempont munkaltatoi szerepkorében és
szolgaltatdsai nydGjtdsa soréan, valljuk: mindenki részére sziikséges, hogy esélye legyen a
megfelel6 életkoriilmények, szolgéltatdsok elérésére. A lakossag munkalehetéséghez val6
juttatasa, a gazdasagi élet novekedésének elémozditasa elsédleges szempont. Eszkdzeink a

szabalyozas, tdmogatéasok, j6 gyakorlatok bemutatdsaban és alkalmazasaban mutatkoznak
meg,.

Célok

A Helyi Esélyegyenli6ségi Program atfogo célja

Gadéany telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:
- azegyenl6 bandsmod, és az esélyegyenl6ség biztositdsanak kovetelményét,
- akozszolgaltatasokhoz torténé egyenls hozzaférés elvét,
- adiszkriminaciomentességet,
- szegregaciOmentességet,
- a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével -

érinté intézkedések érdekében egyiittmikodik az intézményfenntarté kozpont
tertileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célia

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontb6l fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
ardnyéat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténé hozzaférésitk alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkez6
problémakat. Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegits
feladatokat, és azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasméd
érdekében.

A célok megvalositdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
ttemezését az HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja:

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely
a programalkotas és végrehajtds soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitds timogato strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

A HEP-nek kiemelten foglalkoznia kell:

a hatranyos helyzettiek munkaer6-piaci hatrényainak csokkentésével, foglalkozési
esélyeinek javitdsaval,

a munkaer6-piaci szegregéaci6 visszaszoritasaval,

héatranyos helyzet(i gyermekek, tanul6k hatranyainak kompenzalasaval,

a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi, szocialis, igazgatasi és teriletfejlesztési
célok 6sszehangolasaval,

a kozszolgéltatdsokhoz és az egészségiigyi szolgaltatasokhoz val6 egyenls esélyt
hozzaférés biztositasaval,

az esetleges lako6helyi szegregécio felszamolasaval,

a mélyszegénységben él6k, romak, nok, kisgyermekesek esélyegyenléségével és az
egyenlé bandsmo6d érvényesitésével a megfelels6 pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz val6é hozzajutasaval,

az esélyegyenl6ség javitasdhoz kapcsol6d6 prioritasi sorrend meghatarozéséaval,

a helyben ¢él6 nehezebb sorst, tartés betegségben lévs, fogyatékkal 616,
szegenységgel kiiszk6d6k, hatranyos helyzetben levsk segitésével,

az emberi mélt6sag tiszteletben tartasaval,

akadalymentes kozlekedés biztositasaval.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyeniGségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
eléirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a
torvény végrehajtsi rendeletei,

" a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrdl” sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiillénos figyelmet forditva a

" a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél széld 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél szélé 1993. évi IIL térvény

(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetisegek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban:
nemzetiségi térvény)

" azegeszségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)

" anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. trvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.

torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolédnak a
kovetkezokben felsorolt, EU és nemzeti szintfi stratégiakhoz, dgazati politikdkhoz:
- EU 2020 stratégia,

- Nemzeti Reform Program,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,
~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integrécié Evtizede Program,

Nemzeti Ifjasagi Stratégia.
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Az EU 2020 stratégial

Az Buropa 2020 az Euroépai Unié 10 évre szélé novekedési stratégisja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépité wj, kozosségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartoz6 intézkedésterv. Célja nem csupén a vélsag
lekiizdése, a stratégia az unios névekedési modell hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és
az intelligensebb, fenntarthatobb és befogad6bb novekedés feltételeit kivanja megteremteni.
Az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans célkittizések, melyeket 2020-ra az EU
egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsol6dési
aranyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat6
intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 milli6val cstkkenjen azok szama,

akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység
és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az EBurépa 2020 stratégia megval6sitasdnak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a
nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagéllamoknak minden év éaprilisiban, a
stabilitasi/konvergencia  programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. @A  nemzeti
reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést
hatraltat6 akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatdrozzdk, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai
lesznek.3 A Nemzeti Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitdsanak
szempontjabol kozvetlen jelent6séggel biré célkittizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégiat

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag éltal 2011-ben
jovéhagyott ,A nemzeti romaintegraciés stratégiak uniés keretrendszere 2020-ig” cimt
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkézaspolitikat helyezi kézéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése, felszamolédsa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjabél meghatarozé problémateriiletek - gyermekszegénység,
romék helyzete, hatranyos helyzet(i térségek - hosszu tavia elképzeléseinek integraldsat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel,
a tobbi, a tarsadalmi felzdrkézds szempontjabol relevans stratégiara, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztatdspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi,
szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

~Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta,
hogy cstkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési
esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek
kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilézések a

' A Bizottsag kdzleménye a Eur6pai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eur6pai Kézponti Banknak, az Eurépai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsdganak és az Eurépai Beruhdzasi Banknak - Intézkedések a
stabilités, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

2 A kovetkez6 lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A5%20(S2KT%2020).pdf

3 Eurépai Bizottsag, Eurépa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

4 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

547/2007. (V. 31.) OGY hatédrozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu
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legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi
ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Programs$

Az Orszaggytilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integraci6 Evtizede Program
Stratégiai Tervrol szolé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatéul
tzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tava, kétéves idészakokra 52616
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritési teriileten (oktatas, foglalkoztatas,
lakhatés és egészségiigy), az egyenlé bandsmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a
kultara, a média és a sport teriiletén hatdroz meg 4tfog6 célokat, a célokhoz kapcsol6dé
konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatékat, tovabba a feladatok eléréséhez
szitkséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy

prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsol6dé feladatokon és intézkedéseken
keresztiil kivanja megvalésitani.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggyftilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjtsagi Stratégiarol késziilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatérozat). A Stratégia az ifjtsagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
telel6sség Gsszefoglalasa a 2009-2024. id6szakra vonatkozéan. Részletezi az ifjasagpolitika
hosszu tavi térsadalmi céljait, megvalositdsukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és
specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6dé részcélokat hataroz meg. A Stratégia

megvalositasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrél
az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatérozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az onkorményzat a feladat- és hataskdrébe tartozé énkormanyzati iigyekben - torvényi
keretek kozott - dnalléan mérlegelhet. Az 4llampolgéri sngondoskodas, egytittm{ikodési
készség erbsitését szolgélja az a felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet adott
teriileten torvényi felhatalmazds alapjan egyes kozszolgaltatasok igénybeveételét
rendeletében feltételekhez kotheti. Célunk a kozségben olyan tdmogatasi rendszer
mikodtetése, mely az dllampolgéarok szaméra a prevenci6t, valamint a hatranyos helyzetb6l
adodo hatésok enyhitését szolgalja.

A HEP figyelembe veszi Gaddny Kozség Onkorményzata altal hozott rendeleteket,
dokumentumokat:

Helyi rendeleteink:

e Gadany Kozségi Onkormanyzat KépviselGtestiiletének 7/2018.  (IX.26.)
onkorményzati rendelete a kozmiivel6désrsl

e Gadany Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiiletének 1/2018.  (IL14.)
onkorményzati rendelete Gadény Kozségi Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérsl

» Gaddny Kozségi Onkorményzat KépviselStestilletének 10/2017. (VIL19.)
onkormanyzati rendelete a telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési dokumentumok,

valamint az egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézmények partnerségi
egyeztetésének szabalyairél

¢ A Roma Integraci6 Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6 68/2007. (VI. 28.) OGY hatérozat; Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium, 2008.
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» Gadany Kozségi Onkormanyzat Képviselétestiiletének 1/2017. (1.25.) énkormanyzati
rendelete az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol

o Gadany Kozségi Onkorményzat KépviselStestiiletének  2/2015.  (IL11.)
onkormanyzati rendelete a szocidlis igazgatésrél valamint a szocialis és intézményi
ellatasok helyi szabalyozaséarol

¢ Gadany Kozségi Onkorményzat KépviselStestiiletének 14/2014.  (I1X.10.)
onkormanyzati rendelete az onkorményzat tulajdonaban 1év6 intézmények és
helyiségeik eseti bérbeaddsanak rendjérél és bérleti dijarol

e Gadany Kozségi Onkorméanyzat KépviselStestiiletének 10/2014.  (IV.30.)
dnkorményzati rendelete az intézményi téritési dijakrol

» Gadany Kozségi Onkorméanyzat KépviselStestiiletének 15/2014.  (X.1.)
onkormanyzati rendeletea kozosségi egyiittélés alapvets szabalyairél

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoloédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

Helyi stratégiai kornyezet elemzésekor figyelembe veend6, hogy kiilonboz6 jogszabalyi
rendelkezések alapjan elkészitett dnkormanyzati koncepciok, tervek allnak rendelkezésre,
valamint &llami programokhoz és tarsuldsokat alkotva gondoskodik Gadény
onkorméanyzata a telepiilés tobb irdnya fejlesztésének, lehetéségeinek biztositdsarol,
stratégiai irdnyainak kijel6lésérdl. Ilyen koncepciok, tervek:

—Gadany Kézség Onkormanyzat Koltségvetési Koncepcidja

—Gadény K6zség Onkorményzat Telepiilésrendezési Terve

—Gadany Kozség Onkormanyzat Telepiilésszerkezeti Terve

—Gadény Ko6zség Onkorményzat Falugondnoki Szolgélat szakmai programja

A kozség vezetése fentiek mellett kihasznél minden olyan lehet§séget, palyazatot, mellyel a
lakossag igényeinek kielégitését segitheti, életkoriilményeit javithatia kozvetve vagy
kozvetlentil. Példdul az oOnkorményzat részvétele évrél-évre a Bursa Hungarica

Fels6oktatasi Osztondijprogramban, vagy a 2013-t6l elérhet6 szocialis tlizifa-program, a
lakosséagi ivoviz csokkentési palyazat.

2.2 A helyi esélyegyenlgségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tobb tnkorméanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és

a jegyz6 allamigazgatasi feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszeritibb ellatisara jogi
személyiséggel rendelkezé tarsulast hoznak létre.

—Marcali Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (hatésagi tigyek, fogaszati ellatas, orvosi tigyelet,
bels6 ellendrzési tigyek)

—Mesztegny6i Kérnyéki Onkormanyzatok T4rsulésa (6vodai nevelés, védénsi ellatss,
csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat, hazi segitségnytjtas)

~Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulds (szelektiv hulladékgytijtéssel kapcsolatos
feladatok)

17



—NEFELA Egyesiilés (jégkar-elharitas)
—Marcali és Térsége Kozszolgaltatasi Nonprofit Kft.
—Eszak-Somogyi Vizi Tarsulat (4r- és belvizvédelem)

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenldség szempontjabol
relevins adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgal6 statisztikai adatokat a TeIR adatbazisbol, helyi
onkormanyzati nyilvantartasbol, partnerek (szolgéltatok, intézményvezetsk) altali
adatszolgaltatasbol gytijtottilk oOssze. Az elemzés szempontjabél kiemelten fontos
kisebbségi, jovedelmi adatok nem éallnak rendelkezésre, azokra kovetkeztettiink, vagy
becsléseket készitettiink. Tobb helyen jelezve lett adathidny, mivel a megel6z6 évi hivatalos
statisztikai adatok tobb helyen még nem édllnak rendelkezésre. Kovetve a tobbéves orszagos
tendenciat, a ténylegesen munkanélkiiliek szidma ismeretlen, csak a foglalkoztatasi
szolgalatnal regisztraltakkal lehet szamolni.
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FB. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége T

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudoményos fogalom a szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor

valaki vagy valakik tart6san a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebb6l 6nerbél kilépjenek.

A mélyszegénység osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hétranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és sdlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység
kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast koveten a munkahelyek megsztinésére,
a munkanélkiiliségre, a munkaeré6-piaci esélyek sztikiilésére - nem kis részben az oktatas és
képzés hianyossagaira -, a joléti ellatdsok &ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
vélsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatasokhoz, szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés
hidnyossagaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a
lakhatasi, taplalkozasi korillményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A
szegényseg szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama,
illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lak6kdrnyezet (a szegények tdbb mint fele
kozségekben él).

Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol val6
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghataroz6 részben tehat a szegénységgel Osszefiiggsd
koriilményekbdl fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentés teriileteir6l val6
tomeges kizar6das stlyos tarsadalmi probléma.

A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzett
térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas,
mint az etnikai és szocilis dimenzié dsszemosésa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l
takad6 Osszes probléma ,ciganykérdésként” val6 felfogasa. Fontos azonban tudomésul
venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan
kozds metszete, am a kett6é nem fedi telijesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben é16 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthet, hogy a ciganyok élete
a mélyszegénységtsl fliggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érinté diszkriminacié
rejtett és nyflt dimenzi6inak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsés 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve a haztartas sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan elsésorban a
munkanélkiiliség, a szocidlis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és
az iskolai végzettségek figyelembevételével készitiink elemzéseket. Azt, hogy mekkora
jovedelembdl lehet megélni egy adott telepiilésen, annak teriileti elhelyezkedésétél is fiigg.

Nincsen teljes és pontos adat a lakossag anyagi, vagyoni helyzetér6l, de egy kistelepiilésen
nagyjabol ismertek ezek. Mélyszegénységben ¢l Gadanyban becslések alapjan 15-20 csalad.
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A 174 kommunélis ado6 fizetésére kotelezettb6l kb 45-50-en nem fizetnek adét, ebbsl 30
f6nél nem véarhat6 eredményes behaitas.

A meélyszegénység Gjratermel6dése jellemz6 lehet az alacsony iskolai végzettségii sziilk,
alacsony vagy teljes jovedelemnélkiiliség okén. Vagyoni helyzetiiket a hitelek jellemzik,
egeszsegtigyi allapotuk a munkanélkiiliséggel spiralisan, egymasrahatéan rosszabbodik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szoloé 1991.
évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre
jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaers-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult
évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A helyi 6nkorményzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lo
1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) 8. § (4) bekezdése értelmében kiilén térvényben
meghatéarozott foglalkoztatési feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakul4sat,
) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatési szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast
nyujt.

A munkaer6-piacra jutds akadalyai kozségiinkben is az alacsony iskolazottsag, a tartés
munkanélkili 1étbsl fakadé motivaciés problémak, a generacion ativels, ,tanult
munkanélkiiliség”. Megoldast kell talalni a szocializaciés hidnyossagok miatt kialakult, a

foglalkoztatottsag helyett a pénzbeli szocialis juttatisokat preferalé alapulé szemléletmod
megvaltoztatasara.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szdma tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllando Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresék
népesség (£6) szama (f6)

Ev Férfi N6 Osszesen Férfi Né Osszesen

F6 Fé F6 Fé % |F8 % F8 %
2012 117 117 234 21| 179% |[13] 107% |34] = 143%
2013 117 114 231 20 | 169% |13 114% [33]| = 142%
2014 | 110 111 221 21| 193% |13] 113% [3a]  153%
2015 110 113 223 18 | 16,6% [12| 102% [30]  13,3%
2016 108 111 219 16| 150% 9| ~79% - |25 11,4%
2017 n.a. n.a. n.a. 13 n.a. 12 na. 25 | L na.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal,
dnkormanyzati adat
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Ezek az adatok arra mutatnak r4, hogy a teljes lak6népességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kézott a vizsgalt
tertileten. A fenti adatokbol lathato, hogy a nyilvantartott allaskeresék szazalékos aranya a
vizsgélt id6szakban csokkent, a férfiak nagyobb aranyban szerepeltek a nyilvantartasban

minden évben.

3.2.2. szam tiblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

szerint 7
, , 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ Fé .
nyilvantartott allaskeres6k szama |
e 0sszZesen
bsszesen 34 33 35 29 25 | m
' 1
20 év alatti ke 5 2 2 ! ,
% 8,8% 53% | 43% | 26% | 2,0% | 0,0%
| F6 3 3 6 6 5 5
20-24 & _ ,
024 &v % 8,8% 76% | 159% | 21,4% | 18,0% |22,0%
F6 5 7 5 4 3 4
25-29 & 1 5 - > |
7 e % 147% | 205% | 152% | 13,7% | 13,0% |183%
F6 4 3 2 1 2 2
30-34 & , S S -
v % 125% |  83% | 51% | 43% | 70% | 98%
o 5 3 3 2 2 1
35-39 & , , :
9 ev % 147% | 98% | 80% | 60% | 80% | 24%
F6 4 3 3 3 3 2
4044 ¢
v % 125% | 83% | 87% | 85% | 10,0% | 7.3%
F8 4 5 6 4 1 3
49 & » , A
By % 125% | 152% | 181% | 13,7% | 14,0% | 13,4%
F6 3 3 3 2 3 2
-54 é
5054 &v % 7,4% 98% | 87% | 7,7% | 11,0% |11,0%
F6 2 5 5 4 3 1
-59 é
559 &v % 66% | 144% | 152% | 13,7% | 12,0% | 6,1%
F6 n.a. n.a. 0 3 1 2
59 év feletti
év feletti % " na na. | 07% | 85% | 50% | 98%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkasigyi Hivatal
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Amennyiben a nyilvéantartott 4llaskeres6k csoportjat sziikebb korcsoportokra tovabb bontva
vizsgaljuk lathat6, hogy legkisebb aranyban a 20 éven aluli lakossag korében talalhatéak
regisztralt munkanélkiiliek. Ennek magyardzata lehet, hogy a 16. életéviiket betdltott
lakosok tobbsége még az oktatési rendszerben foglal helyet, kozépiskolaban, vagy azt
koveten felssfokt szakképzésben vagy felsSoktatasban vesz részt. A vizsgalt id6szakban
az allaskeres6k szdma csokkent, annak korcsoportonkénti megoszlasat vizsgalva
altalanossagban megéllapithat6, hogy id6ésebb korban a mobilitasi képesség csokkenésével
egyenes aranyban novekszik a kiszolgéltatottsag is, amennyiben helyben nincs lehet&ség a
foglalkoztatdsra, az idésebb korosztsly tagjai gyakrabban valnak munkanélkiilivé. Az
onkorményzat ltal mtikodtetett kozfoglalkoztatasi programok probaljak ellenstlyozni az
id6sebb korosztélyra és egyéb hétranyos helyzetben 16v6 lakosokra nehezeds, féként az

alacsony mobilitdsi lehet6ségeikbol fakado terheket azzal, hogy helyben biztositanak
allaslehet6séget szamukra.

3.2.3. szam1 tibla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szdma és arinya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tali Nék és férfiak aranya, a 180
regisztralt nyilvantartott allaskeresék napon tali nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek szama nemek szerint dllaskeres6kon beliil
aranya
% Férfi| N6 Osszesen Feérfiak N6k
2012 29,85% na. {nal| % < Q- - - na. Conar
2013 25,95% na |naj =~ 0 na. SN SR
2014 27,13% n.a. |n.a. 0 n.a. : n.a.
2015 21,01% na. |na. 0 na. P Al
2016 29,03% n.a. |na. ! 0 - n.a. "~ na.
2017 26,73% na. |na.| - 0 - na. : . n.a.

Forris: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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E tdblazatbol lathato, hogy a regisztralt munkanélkiilieken beliil jelent6s hanyadot
képviselnek a 180 napnal régebben munkanélkiiliek csoportja. Jellemzé és stilyos probléma
a tartosan munkanélkiiliek magas szama, melynek oka lehet a mar emlitett idés kor, az
alacsony iskolai végzettség, vagy akar a szakmaban szerzett gyakorlat hianya is.

3.2.4. szam1 tablazat - Palyakezdé

kitoltése és elemzése opcionalis.)

llaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szdma
Ev Férfi | N6 | Osszesen férfi Né6 Osszesen
Fé Fé Fé Fé % Fé % Fé Y%
2012 | na. | na n.a. n.a. ‘na. n.a. n.a. - n.a. . n.a.
2013 | na. | na. n.a. n.a. na. - | na. na. - na. . na.
2014 | na. | na - na. na. ‘na. = |na | na. na. - ' n.a. -
2015 | na. | na. - n.a, n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 | na. | na. na. - |na | na. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 | na. | na. na - |na | na na. na. "na. | na

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A palyakezd§ allaskeresdk szdama nem all rendelkezésre, igy erre vonatkozéan nem lehet
kovetkeztetést levonni.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek” foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegényseég vizsgélatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre
kertil. A mai, rohamosan fejl6d6 vilagban a szakmék, munkakérok egyre erételjesebben
specifikdlodnak, azok miiveléséhez, betdltéséhez specialis iskolai végzettségek,
szakképesitések sziikségesek. Természetesen a munkaerSpiac bizonyos szegmensei
tovabbra is felszivjdk az alacsony iskolai végzettségli lakosok egy részét, azonban ezen
munkakérok széma is véges, igy megfelels iskolai szakképesités, végzettség hidnya
egyértelmtien hatranyt okoz a munkaer&piacon val6 elhelyezkedésben.

3.2.5. szdm1 tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az altalinos iskola 8. évfolyamat elvégzett 0 reli}«;}:lzv,legsz t:’::géieil désebb
15 éves és idGsebb népesség, a megfelels koraak em rendelxezo 16 k
szazalékiban népesség, a megfelel6 koraak
Ev szazalékaban
Ferfi N6 Férfi Né
% % SR e R b Gy
2001 81,2% 54,8% 188% - |- - 452%.
2011 90,7% 70,2% 93% - |  298%

Forrds: TelR, KSH Népszimlilds

Gadéanyban 2001 és 2011 kdzott nagy ardnyban csokkent az altalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkezd, 15. életéviiket betsltott lakosok szama. A 3.2.5. szamii tablazatbol
kiolvashat6, hogy csdkkent a férfiak és nék kdzotti kilonbség: 2001-ben a a néi lakossag
45,2%-a, a férfi lakossag 18,8 %-a nem rendelkezett 4ltaldnos iskolai végzettséggel, 2011-re ez
az ardny nok esetében 29,8%-ra, férfiak esetében 9,3%-ra szelidiilt.

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és id8sebb |
népesség, a megfeleld kortiak szazalékaban :

_ 45,2% |
50,0% 7 )
a0,0% | !
1 ~ 3
b .
30,0% ! A R e 1
20,0% !
- z
10,0% i ;
j 0,0%
i %
Férfi

2001 2011

7 Aki nemn szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Fit. hitranyos helyzetl munkavallaléi meghatarozasa
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3.2.6. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott 4llaskeresék szama
iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

Ev allaskeres6k szama osszesen ’lta1,8 ; Altaldnos éltaléiosnél

:lacsj)rr\:;s:;)ab iskolai magasabb

. . végzettség iskolai
vegzettseg | 150002) | végzettség

(TS 0901) (TS 0903)

| Fé % Fg % Fé %
2012 34 7 194% |19 56,7% 8 23,9%
2013 33 7| 198% |18| 53,4% | 9| 26,7%
2014 34 - 7 21,5% (20| 58,5% 7 20,0%
2015 30 8 | 27,7% |17 555% | 5| 168%
2016 25 7| 290% |12| 48,0% | 6 | 23,0%
2017 25 8 31,7% |11 | 44,6% 6 23,8%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

2012 2013 2014

= 8 aitaldnosndl alacsonyabb

& 8 dltaldanos

2016

2017

¥ 8 altaldnosnal magasabb

A rendelkezésre 116 adatokbol jol latszik, hogy a regisztralt munkanélkiiliek kozott nétt a 8
osztalyt el nem végzettek ardnya. A legnagyobb réteget az altalénos iskolai végzettséggel
rendelkez6k teszik ki. Az ilyen végzettségiiek ardnya csdkkent az elmult évek soran.
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3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban

résztvevdk
Altalanos iskolai zeilvri(:’alri’azm)t
| felnéttoktatasban befei }t’ sen
Ev | tanulék szama ”e cjez e’a
felndttoktatiasban
Fé Fé§ %
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. na.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forris: TelR, Teriileti Allamhiztartdsi és Kézigazgatisi
Informdcis Szolgdlat (TAKISZ)

3.2.8. szam tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szima kozépfoka iskolaban

Kozépfoka . . NP . . .. Kozépiskolai
ECPTO Szakiskolai |Szakkdzépiskolai| Gimnaziumi °P
felndttoktatasban . . . . . tanul6k szdma a
. ) felndttoktatasban | felnéttoktatasban | feln6ttoktatisban . .
résztvevik X ) . . . ) . felnéttoktatisban
c = résztvevik szama | résztvevik szama résztvevik =
Ev Osszesen (£6)
Fé F6 % Fé % Fé % Fé
2012 LS G AT | na. na. n.a. na. - n.a. - na. n.a,
2013 PREs g ST n.a. na. | na. na. n.a. na; n.a.
2014~ " "ha, -« na. { na. na. na. - n.a. A n.a.
2015 | A na. | na | na na. | na | na. n.a.
2016 [*F0F Cmal " Y] na. na. na. | na. | na | na - n.a.
2017 (S A iead. . ha. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forris: TelR, Teniileti Allamhdztartisi és Kozignzgatdsi Informiciés Szolgdlat

(TAKISZ)

Feln6ttoktatésban résztveveékrol adattal nem rendelkezik a telepiilés, valamint felséfoku
intézményekben tanul6 fiatalokrél sincsenek adataink. Kozépfoka felnéttoktatdsra a

vonzaskorzetben nyilik lehet6ség, azonban a gadanyi tanulok létszamardl a statisztikak
nem tartalmaznak elkiilonitett adatot.

A hianyz6 adatok ellenére 4ltaldnossagban elmondhaté, hogy a telepiilésen nyilvéntartott
munkanélkiiliek kozétt még mindig nagyon magas azok arédnya, akik csak alapfokd
vegzettseggel rendelkeznek. Kozépfoku végzettség hidnyaban a szakképesitések tobbsége
sem szerezhet6 meg, igy ezeknek a lakosoknak a tobbsége a munkaerépiac csak olyan
teriiletein tud elhelyezkedni, ahol semmilyen specidlis szaktudasra nincs szitksége. A 16.
eletév betoltésével Magyarorszdgon megsztinik a tankotelezettség, igy semmilyen
jogszabaly altal biztositott forma nincs arra, hogy a fiatalokat ~rakényszeritstik” arra, hogy
kozépfokt  képesitést szerezzenek. Az iskolarendszeren  kiviili szakképesités
megszerzésének egyik lehet6ségeként alakult ki az ut6bbi években, hogy a nyilvantartott

26



allaskeresé az illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyan keresztiil pl.

kozfoglalkoztatasi program keretein beliil, a munkavégzés al6l feimentve szerez valamilyen
dokumentalt szakképzést.

¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytol elkiiloniilten kezelends, allam &ltal részben
vagy egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott
sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az els6dleges munkaerépiacra. A kozfoglalkoztatas a
jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottev$ lehet6séget jelent a hatranyos
helyzeti 4allaskeres6k - kiemelten a foglalkoztatdst helyettesits tdmogatdsra (a
tovabbiakban: FHT) jogosultak - atmeneti jellegti, hatarozott id6tartami foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapesoléds, valamint egyéb torvények
modositasarol szol6 2011. évi CVL térvény meghatdrozza, hogy kozfoglalkoztatottként
melyek azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatéak.

A fent emlitett térvény taxative felsorolja azt is, ki lehet kzfoglalkoztato:

A kozfoglalkoztatasi timogatasok tipusai:
— rovid id6tartama foglalkoztatas tamogatésa
— hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatéasa
— orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa
~ start munkaprogram tdmogatésa
— kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalo tAmogatés

— vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tdmogatésban (bérp6tlé juttatasban)
részesiilé személy foglalkoztatasahoz nyujthat6é tiamogatas

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositdsi- és a nyugellatdsra (tdppénz, nyugdfj). Ennek megfeleléen -a
munkabérhez hasonléan- a kézfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatéi

terheket, valamint a kozfoglalkoztatott brutté bérébél is levondsra keriilnek az adé- és
jarulékterhek.

A munkanélkiiliség kezelésében komoly szerepe van Gadanyban a kézfoglalkoztatasnak, az
egyébként is hianyzé6 munkahelyek poétlasahoz ez azonban a rendelkezésre &llok

munkaképessége miatt korlatozott. Fontos a szemléletm6d megvaltoztatssa, a szakképzés
vagy a betanitas biztositésa.

d) a foglalkoztatashoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényez6i (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok,

lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok
stb.)

A telepiilésen a legnagyobb foglalkoztat6 az idések otthona (Elesett Oregekeért Alapitvany),
mely az aktiv kord népesség csak egy részét képes foglalkoztatni. A helyi vallalkozésok az
aktiv kort népesség csak egy részét képesek foglalkoztatni, ezért a munkahelykeresés és
munkavallalas soran fontos a vonzaskorzetekben 1évé munkahelyek elérhetésége. A térség
kozpontja Marcali, ahova a koézlekedés jénak mondhat6, azonban gondot jelent a tsbb
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miszak, vagy az &ltaldnostol eltér6 munkarend felvallaldsa, sajat gépjarmtivel
gazdasagtalan a bejaras megoldasa a legtsbb esetben.

e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatasb6l a munkaerdpiacra val6é atmenetet
megkdnnyit6 programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Sem Gadanyban, sem a jaraskézpontban (Marcaliban) a fiatalok foglalkoztatasat, illetve az
atmenetet megkdnnyit6 programok nem mitikddnek, az orszdgos programok elérhet6ek a

Munkatigyi Kozponton keresztiil (Start program, Garancia Képzé Program, kezd6
vallalkozasok tdmogatas) Marcaliban, ilietve Kaposvéron.

J) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.

felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Integraciét segité szervezetek telepiilésspecifikusan nincsenek, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalaton kiviil a Szovetség a Polgarokért Alapitvany Kozhasznt Szervezet Uj Széchenyi
terv keretében TAMOP-on beliil szervezett képzései elérhetéek.

8) meélyszegénységben él6k és romak® telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatisa

Gadany Kozségi Onkormanyzatnak sajat fenntartasa intézménye nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szol a 2003. évi CXXV.
torvény, amely Osszesen hdszféle diszkriminaciora okot adé tulajdonsagot sorol fel. Ilyen
példaul a faji hovatartozas, egészségi allapot, anyasdg (terhesség) vagy apasag,
foglalkoztatési jogviszonynak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonynak
részmunkaid6s jellege, illetve hatarozott id6tartama, vagy épp a nemi identitas.

A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil minden olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport val6s vagy vélt személyi kvalitasa

miatt kedvezétlenebb banasmodban részesiil, mint mas, sszehasonlithaté helyzetben lev6
személy vagy csoport.

Telepiilési szinten nem beszélhetiink hétranyos megkiilénboztetésrsl, az dnkormanyzat a

kozségben szervezett programokat (legyen szérakoztaté vagy szabadid6s tevékenységrél) a
békés egymas mellett élés jegyében szervezi.

8 Azta személyt tekintjilk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozis (roma szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitisa az
egyén kizdrélagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhetd, kivétel,
amennyiben a térvény vagy a végrehajtdsdra kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorlésst az egyén nyilatkozatahoz kéti {ld. a
nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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3.3 DPénzbeli és természetbeni szocialis
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

ellatasok, aktiv kortiak ellatasa,

E fejezetben kiemeljitk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatdsokat, valamint a
munkaerd-piaci szolgaltatasokat és az allaskeres6k szamaéra elérhet6 tdmogatasokat.

A tdrvénymodositas értelmében 2015. januar 1-t6l a szocialis teriilet jelent6s véltozason
ment at.

Az allam és az dnkormanyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelmtien elvaltak
egymastol, és atalakult a finanszirozas rendszere.

Valamennyi jovedelemkompenzal6 tamogatas, igy a jelenleg jegyz6i hataskorben 1évé aktiv
kortiak ellatasanak megallapitdsa a jarasi hivatalok hataskorébe keriilt. Az aktiv kortak
ellatasaval kapcsolatban kétféle ellatastipus &llapithaté meg, egyrészt a foglalkozést
helyettesité tdmogatds, masrészt az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatés
(ez utébbi a megszlind rendszeres szocidlis segély helyébe 1ép). Jarasi hatdskérben maradt
az id6skortak jaradéka, az apolasi dij, a kozgyogyellatasok, valamint az egészségiigyi
szolgaltatasokra val6 jogosultsag.

Az dnkorméanyzatokndl kiaddskompenzal6 tdmogatasok igényelhetSk, melyek egységesen
~teleplilési tAmogatas” elnevezésre hallgatnak. Ide tartoznak a korabbi atmeneti, csaladi
krizis-, lakasfenntartasi, gyogyszerkiadasi, apolasi célra vagy mas cimen kifizetett segélyek.

3.3.1. szamd téblazat - Allaskeresési segélyben
részesiilék szama

Forris: TelR,Nemzeti
Munkatigyi Hivatal

15-64 év Alléskeresési . : o ;S;:;;I;eresésisegélybenrészesiilékszéma (f6)
kozotti . Allaskeresési| | _
3 ; B segélyben , 20 5
Ev allandé . ey segélyben
; ) részesiil6k | |, o o -
népesség (£6) részesiil6k % L0
szama
2012 234 n.a. mna. | s
2013 231 1 "~ 04%. <] 1|
S 100 ¢
2014 221 1 0,5%
2015 223 1 - 0,3% sl
2016 219 0 0,1%
2017 n.a. 1 dusisinl | ° 2012 2013 2014 2015 016 2017
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult
regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
illaskeres6k szdma

Reglsz“tr .é It . Allaskeresési 14,0% -
munkanélkiiliek/nyil- . . :
Ev vantartott .]éradekra 120% - -
allaskeres6k szama jogosultak 100% -
Fé F6 % T
2012 34 2 5,2% 8%
2013 33 1 2,3% 6.0% -
2014 34 1 1,5% ao% |
2015 30 3 9,2% s -
2016 25 1 4,0%
2017 25 3 11,9% 0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

2012

2013 2014 2015 2016 2017

3.3.3. szamn tablazat - Aktiv kortiak ellitasa - Rendszeres szocialis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesits
tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szociilis Egészségkarosodasi és
segélyben részesitett gyermekfeliigyeleti - Foglalkoztatast helyettesitd
regisztrilt munkanélkiliek | timogatisban részesiilék | tamogatisban részesitettek atlagos
szdma (negyedévek tlaga) - | atlagos szdma 2015. marc. 1- | havi szama (2015. mércius 01-t6] az
Ev | (2015. februar 28-t6l az ellatas |  t6l érvényes modszertan ellatisra valo jogosultsag
megsziinik, vagy kiilon valik szerint megvaltozott)
EGYT-re és FHT-ra)
= ~ 15-64 évesek Y- " Munkanélkiiliek %-
Fé Fé Fé P
dban aban
2012 20 8% - | na :
2013 20 . 855% - | na . -7
2014 20 -:916% > | na S TR
2015 15,25 4 | - 684% | na ooma
2016 165 5 - 758% | na SR
2017 11,75 R e e n.a. SR RA s G

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az aktiv kortak ellatdsa a hatranyos munkaers-piaci helyzetli aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas. Az aktiv koruak ellatasara jogosultak pénzbeli elltaséanak
2 tipusa van:
- a foglalkoztatast helyettesitt tdmogatis,
- arendszeres szocialis segély.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatéshoz kapcsol6do teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt,
a szociélis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
teleptilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett
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részletezziik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzéket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz val6
hozzaférést.

Az dnkormanyzati torvény az 6Snkormanyzatok ellatand6 feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az dnkormanyzatok szdmara a hajléktalansag

megel&zésének,

és a tertiletikon hajléktalannd valt személyek ellatasanak és
rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-jétol.
a) bérlakas-allomany
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Egyéb .
Ebbél elégtelen £ucl . lakascélra Ebbé

Y . p B} elégtelen - elégtelen h elégtelen

. . A lakhatasi Bérlakas . . Szocidlis . hasznalt .

P Lakasallomany = 7 . . lakhatdsi e lakhatdsi lakhatdsi
Ev kériilményeket |dlloméany |, . .~ lakdsdlloméany |, .. ..~ , nem Aoy

{(db) o . koriilményeket kériilményeket . ... | korillményeket
biztosité (db) SN, (db) . lakascélu e
lakssok szima biztosité biztosito ingatlanok biztosito
lakasok szdma lakdsok széma |"'C (db) lakdsok szdma
2012 144 n.a. 0 0 0 0 0 0
2013 144 n.a. 0 0 0 0 0 0]
2014 144 n.a. 0 0 0 0 0 0
2015 144 n.a. 0 0 0 0 0 0
2016 143 n.a. 0 0 0 0 0 0
2017 n.a. n.a. 0 0 0 0 0] 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatok

Gadanyban nincs pontos adat arra vonatkozoan, hogy a telepiilés 6sszes lakasalloméanya
viszonylatdban mennyi az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosité lakdsok szama.
Betudhat6 ez annak is, hogy nincs meghatarozva ennek szempontrendszere. A

lakhatatlannd nyilvanitas ma a Jarasi Hivatal feladata és épitéshatosagilag alatdmaszthato
tények indokoljak.

b) szociilis lakhatas
A kozségben nincs onkorméanyzati bérlakas.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

A telepiilésen nem jellemz6 a nem lakascéla ingatlanokban torténé lakhatés.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Fenti téblazatbol kidertil, hogy nincs pontos adat az elégtelen lakhatasi kortilményeket
biztosit6 lakasok szamar6l. Hajléktalan személy nem él a kozségben.

31



e) lakhatast segit tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és
adossagesdkkentési timogatasban
részesiilék szama

Lakasfenntartasi - téshan részesiilok (f6)
tamogatasban | Adoéssigcesokkentési amogatasban reszestiok (io
Ev részesitett tamogatisban 60
személyek részesitettek szama 50 !
szama @
2012 50 na, 30
2013 49 na. 0
2014 39 na. ‘10 - - e
2015 34 n.a. 0! R i R
2016 e A : 2012 2003 2014 2015 2016 2017
2017 na. na u Lakdsfenntartasi timogatas  m Addssagesdkkentési timogatds

Forrds: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszorultak részére az altaluk lakott lakés

fenntartasaval kapcsolatos kiad4sokhoz nydjtott tamogatés, amely jovedelemtsl és
vagyontol fligg6 ellatas.

/) elad6sodottsag

Komoly problémét jelent napjainkban az eladésodas, kiiléndsen a hatranyos helyzetd,

munkdjukat elveszits, vagy alacsony jovedelmti idés, vagy tobb gyermekes csaladok
esetében.

& lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd

lakasok, min6ségi kozszolgiltatisokhoz, kozmiiszolgiltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez val6 hozziférés bemutatasa

Gadény teriiletén a kozmfszolgaltatas vezetékes ivéviz, gaz- és telefonh4lézat
szempontjabol biztositott, a szennyviz-elvezetés csak tobb kozség dsszefogasaval valésulhat
meg. A jelenlegi allapot szerint Mesztegny6 Kozség Onkormanyzata szllia el a
szennyvizet, melyet a lakossagnak kell kozvetleniil az elszallitas id6pontjaban megtéritenie.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A lakhatési helyzetkép megértéséhez sziikséges a kovetkez6 fogalmak meghatarozasa:
Belteriilet: a telepiilés zért beépitett része,
Kdlteriilet: a telepiilés zértan beépitett részén kiviili szorvany lakéhelyek (majorsagi
épiiletek, tanyak, pusztak, kiiltertileti lakott helyek)
Szegregalt lakotertilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportok (foleg
etnikai csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.
Szegregatumnak nevezzitk azokat a foldrajzilag egybetartozé és elhatarolhaté
tertileteket, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya az aktiv kort lakossagon (15-64 éves
korosztély) belil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot.
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a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzoéi (kiterjedtsége, tertileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyénak allapota, kdozmtellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz
val6 hozzaférés lehet6ségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Jelenleg szegregatum a kozségben nem talalhato.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f&bb
jellemzéi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek aranya, stb.)

Nincs szegregatum a teleptilésen.
c) szegregaciodval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A Mez6 utca és a Pet6fi utca a legveszélyeztetettebb a telepiilésen a lakossag életmintségét,
az itt él6k munkanélkiiliségét tekintetbe véve.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és Csak felndttek B

gyermekek részére részére .szerve'zett A hazi gyermekorYosok
Ev szervezett hiziorvosi héziorvosi altal ellatott szolgalatok

szolgalatok szama SZOIgé%tatéSOk szama

szama

2012 0 0 0
2013 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0

Forrds: Teir, KSH Tstar

Gadanyban vallalkoz6 héaziorvosi szolgalat mtikodik helyi rendelSben egy orvossal heti két
alkalommal. A haziorvos ezen kiviil a kézségt6l 6 km-re fekvé Mesztegny6n érhet6 el. Az
egyéb szakellatdisok Marcaliban, Kaposvaron és Nagykanizsan érhetéek el. Az
dnkormanyzat tarsuldsban (Marcali Tébbcélu Kistérségi Tarsulas) latja el a fogaszati ellatast
és az orvosi ligyeletet Marcali teriiletén. A védéndi szolgalat a Mesztegnyd Kornyéki
Onkormanyzati Tarsulds keretében miikodik. Gyoégyszertdr napkdzben Mesztegny6n,
egyébként Marcaliban vagy Keszthelyen érhet6 el.
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3.6.2. szam tablazat -
Kozgyobgyellatasi igazolvannyal ' o
rendelkezék szdma Kozgydgyellatottak szama (f6)

Kozgyogyellatasi > {

Ev | igazolvannyal rendelkezék * o
szama 25 . .

2012 26 ;20 ‘
2013 14 15 -
2014 23 10 :
2015 29 5 . I
2016 29 ol | i |
2017 n.a. 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR, KSH Tstar

Gadany kozségben igen magas a szocidlis helyzettsl fiiggs, részorultsagi alapon a beteg
egeszségiigyi dllapota megoérzéseéhez vagy helyreallitdisahoz nyujtott, az egészségiigyi
szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaladsit célz6 hozzajarulas: a vizsgalt
id6szakban a lakossagnak 10% feletti része jogosult, és élt is az igénybevétel lehet&ségével.
Ez alapjan fokuszélni kell az egészségiigyi megel6zésre mar egészen fiatal kortol.

3.6.3. szam tiblazat - Apolasi dijban részesitettek szdma

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi d1],’ meltallyosségl
< . P . alapon: timogatasban
Ev tamogatasban részesitettek P . Pty Osszesen
i ) részesitettek évi dtlagos
évi atlagos szama .
szama
2012 na. n.a. SN ik
2013 n.a. na. 4 na.
2014 na. na. s e
2015 na. n.a. ‘ na. -
2016 n.a. n.a. el o b A
2017 n.a. n.a. - na.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij az 4llando és tartés gondozasra szorul6 hozzatartozé csaladtagok 4poléssra
biztositott anyagi hozz4jarulas. Az apolasi dijban részesiil6k szamér6l nincs adatunk.

b) prevenci6s és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) val6 hozzaférés

A kbtelez6 szfirésekhez val6 hozzaférés a lakosség szdmara Marcaliban, Kaposvaron,
Nagykanizsan és Keszthelyen biztositott, az egészségiigyi sziirések téritésmentesen és
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dnkéntes bejelentkezés alapjan mindenki szamara hozzaférhet6ek. A rendszeres sztirések
korébe tartoz6 négyogyészati vizsgalatok kore (mammografia, UH,) Kaposvaron biztositott.
Az iskola egészségligyi tevékenység Lkeretén belil a gyermekeknél, tanul6knal
egészségligyi szlirévizsgalatok, tisztasagi vizsgalatok, fejtetvességi vizsgalatok, szomatikus
fejlettségi vizsgalatok, fogészati vizsgalatok és beavatkozasok, csoportos egészségnevelés és
egyéni mentdlis gondozas torténik. Telepiilésszintli program nincs.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A telepiilésen nem miikodik fejleszt6 vagy rehabilitacios program a lakossag részére.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetéshez a Mesztegnysi Ovoda konyhajarél szallitjak a napi egyszeri meleg ételt
a raszorulok részére térités ellenében. Folyamatos, kiilonbozo feliigyeleti szervek altali
ellenérzés biztositja, hogy a szolgaltaté eleget tegyen az adott korosztdly részére el6irt
étrendre vonatkoz6 el6irasoknak.

Az étkeztetéssel, étrendkészitéssel, nyersanyag felhasznaldssal kapcsolatban a

kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi elGirasokrodl sz6lé 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendeletben foglalt kovetelmények az iranyadéak.

e) sportprogramokhoz val6 hozziférés

Szervezett programok a faluban nincsenek vagy esetiek. A faluban sportpalya adott a
sportolni vagyo6knak; kivalé lehetéséget teremt a kornyezet a bakancsos-kerékparos
mozgéasformak egészséges gyakorlasara.

f) személyes gondoskodast nyajto szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

A Mesztegny6 Kornyéki Onkorményzatok Tarsuldsa keretében miikddd Mikrokorzeti
Gyermekjoléti és Szocidlis Intézet biztositja a csaladsegitést, hazi segitségnyujtast. A
falugondoki szolgalat igénybevétele is elérhet6.

g) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyajtasakor

Eljards nem folyt az Onkormanyzattal szemben hétranyos megkiilonboztetés vagy az
egyenl6 bandsmoéd kovetelményének megsértése miatt. A telepiilésen él6k szaméara fontos a
hatranyos helyzettiek felzarkoéztatédsa, a prevencio.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatisok, szolgaltatisok) a szocialis és
az egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

Az egyenl6 banasmoéd elve alapjan jar el az 6nkormanyzat, pozitiv diszkriminaciét nem
alkalmaz.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozbsségi élet szintere els6sorban az 6nkorményzat kezelésében allé Miivel6dési Haz,
ahol sor keriil az 6nkormanyzat rendezvényeire. Itt kapott helyet a kényvtar is. A civil
szervezetek, csaladi rendezvények szinhelye még a Gadanyi Panzi6. Az allampolgarok
gyakran veszik igénybe a telepiilésen iigyfélszolgalatot biztosité koztisztvisels és jérasi

igyintéz6 segitségét akar informéaci6-cserében is.

b) kibzbsségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusok nem jellemzéek a teleptilésen, de a kozosségben el6fordulnak
sarlédasok. Kevés a faluban élok lehetSsége a szérakozasra, kikapesolodasra. Az
onkormanyzatnak hidnyoznak az anyagi forrdsai a tarsadalmi élet kereteit biztosité
rendezvények megtartasdhoz. Folyamatos a palyézati lehet6ségek felkutatésa.

¢) helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)
A meglévo civil szervezetek aktivitasa gyenge, a kozdsségben csekély az dsszetart6 erd.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési Snkorméanyzattal

Gadéanyban nem mtikodik nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran
teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Tart6s munkanélkiiliek magas aranya Kozfoglalkoztatéds, annak értékteremtd
b6vitése; motivacios és onértékelési
fejlesztések
Képzési elmaradottsag Képzési  é  palyazati  lehetGségek
felkutatdsa
Szegregacio-veszély a Pet6fi és Mezd Részletes felmérés készitése, terv a feltart
utcdban probléméak megoldasara
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[ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

]

Az 1991. évi LXIV. térvény hirdette ki Magyarorszagon a gyermekek jogairél sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd az Orszaggytilésa 47/2007. (V.31.) sz. hatarozataval elfogadta a ,Legyen
Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. F6 célja, hogy cstkkentse a
gyermekek és a gyermekeket nevel$ csaldadok kiilonb6zé teriileteken megjelend hatranyait,
esélyt biztositson a gyermekeknek az egészséges fejlédésre; azokra fokuszalva, akik érdekei
a legjobban sériilhetnek.

Gadéany onkormanyzata ezen célokat els6sorban a gyermekjoléti és a védoénéi szolgalat
atjan éri el. Fokozott figyelmet fordit a gyermekek szdmara biztosithat6é tdmogatasokra, pl.
Bursa Hungarica 6sztondij, évodaztatasi tdimogatéds, gyermekétkeztetési utalvany - valod
figyelemfelhivasra. A gyermekjoléti szolgalatot tarsuldsban latja el az Snkormanyzat.

41. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, ardnya,
életkori megoszlasa, demogrifiai trendek stb.)

Az adatok vizsgalata soran megallapithat, hogy a sziiletések szdmat folyamatosan
magasan (3-5x tobb halalozés, mint sziiletés) meghaladja a halalozdsok szama, 2001-ben
kozel masfélszer tobb 14 éven aluli élt Gadanyban, mint 2011-ben. Ezt a tendenciét meg kell
allitani a telepiilés jov&je érdekében.

Az dnkormanyzat sajat er6b6l nem tud pénziigyi tAmogatést biztositani a raszorul6knak,

ezért nyomon koveti az egyéb elérhet6 forrasokat, azokat lehet6ség szerint megpélyézza,
vagy informaéci6ét nyjt az érdekeltek részére.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségligyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas,
mulasztas vagy korillmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatosagi intézkedés.
Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaldadi kornyezetben mégis

biztosithat6, a telepiilési 6nkormanyzat jegyzGje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. §
(1) bekezdés).

A gyermekvédelmi szakemberek tapasztalata szerint a veszélyeztetettség okai kozott
kimagasl6an szerepel a szocialis helyzet, a csalad szétesése, a nevelés, gondozas hianya, a
rossz lakhatasi koriilmények, egészségtelen életmo6d, a gyermek mentdlis éllapota. A
gyermekvédelmi rendszer igénybevételét szolgalo jelzések érkezése a falusi kérnyezetnek
koszonhetéen megérkeznek, akadalymentesen és hatékonyan mtikodik a rendszer.
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4.1.1. szamii tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskora gyermekek szima

Védelembe vett
) kiskora Veszélyeztetett

Ev gyermekek kiskora gyermekek

dec e:;z?'al-é n fzama december S1-ea A veszélyeztetett kiskortiak széma 4 év
2012 6 16 alatt 16-rél 6 -ra csékkent, koszonhetéen a
2013 . na beérkez6 jelzésekre valé reakcira. Az
2014 o e onkorményzatnak még  fokozottabb

figyelmet kell forditania a prevencidra,

e = 28 valamint a mar kialakult helyzetek
2016 n.a. n.a. kezelésére.
2017 9 6
Forrds: TelR, KSH Tstar,
dnkorminyzati adatgyiljtés

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitésa 2006. januar 1. napjatol jegyz6i
hatédskor. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasanak célja annak

igazolasa, hogy a gyermek szociélis helyzete alapjan jogosult a térvényben meghatarozott
normativ kedvezményekre.

Jogosultak kore: A jogosultsigot akkor lehet megallapitani, ha a gyermeket gondoz6

csaladban az egy f6re juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg

- az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130 %-4t (2016. évben 37.050.- Ft-
ot),

- ha a gyermeket egyediildllo sziilé, illetve mas torvényes képvisel6 gondozza (2016.
évben 39.900.-Ft), vagy

- haa gyermek tart6san beteg, illetve stlyosan fogyatékos,

- a gyermek nagykorivd véldsa utén is jogosult a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre, ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulméanyokat folytat és 23.
eletévét még nem toltstte be, vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul
€s a 25. életévét még nem toltdtte be, és a nagykorava valasat megel6z6 masodik hénap
els6 napja, valamint a nagykorava valasat megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb
egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult. (Nagykort gyermek
jogosultsagat hazassagkotése esetén az 4j csalddban feliil kell vizsgalni.)

A vagyoni helyzet vizsgalata kiterjed a kozods haztartdsban él6 kozeli hozzatartozok
vagyonara.

A jovedelemszamitdsnal irdnyad6 idészak: rendszeres jovedelem esetén - kérelem
benydijtasat megel6z6 honap, nem rendszeres jovedelem esetén megel6z6 egy év atlaga.

Jogosultak tovdbbd Gyvt. 20/A. §-dban meghatérozott egyszeri timogatésra, akinek a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga targyév augusztus 1-én
fennall, a targyév augusztus honapjéra tekintettel, targyév november 1-jén fennall, a
targyév november hoénapjira tekintettel természetbeni tdmogatdst nydjt fogyasztésra



készétel, ruhdzat, valamint tanszer vasarlasdra felhasznalhaté Erzsébet-utalvany
formajéban.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény eseti tdmogatas
gyermekenként. Az allam 100%-ban biztositotta a tamogatést.
tankonyvellatasban és étkezésben is részesiilnek a raszorul6 gyermekek.

Emellett

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

Rend kvédelmi Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
endszeres gyermekvedeimi ! részesitettek szama
Ev | kedvezményben részesitettek 50
évi atlagos szama : 45
- 40
2012 45 3
30
2013 40 25
2014 33 20
15
2015 28 | 10
2016 32 s
0
2017 36 2012 2013 2014 2015 2016

Forris: TeIR, KSH Tstar, Onkorminyzati adatok

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiil6k szama, aranya
Nem é&ll rendelkezésre adat.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya

Nem &ll rendelkezésre az iskolai juttatdsok elemzéséhez elég adat.

4.1.3. szam1 tiblazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiil6k szdima

Osszege 5.800.- Ft
ingyenes

2017

50 szizalékos
) Ingy’enes ’Ingy‘enes mertelfu Ing):enes Ovodaztatasi Nyéri
étkezésben | étkezésben kedvezményes | tankényv- . , e
: 8 ) ! ; . . ! tamogatasban | étkeztetésbe:
Ev résztvevék | résztvevik étkezésre ellatasban . .. . N
. L. . , iy részesiilék részesiil6k
szdma szama iskola jogosultak részesiilék A -
. ) : . szama szama
6voda 1-8. évfolyam szdma 1-13. szama
évfolyam
2012 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 8 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 9 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 7 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 4 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 7 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar,

Onkormdnyzati adatok
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A faluban sem iskola, sem 6voda nem mikodik. Az iskolat 2013. 01. 01-jétsl allami
intézményfenntart6 mtkodteti, el6tte Mesztegny6-Gadany Iskolafenntarté Tarsulds
keretében oldottdk meg a feladatot (a gyermekek - kevés kivétellel Mesztegny6re jarnak
iskoldba és 6vodédba.) Minden gyermek részére biztositott a napi egyszeri meleg étel, az
6vodasok dtszor, az iskolasok haromszor étkeznek egy nap az intézmények keretein beliil.

e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, aranya

Nincs ilyen a telepiilésen.
4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabélyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
ertelmi, érzelmi és erkolesi fejlédését, jolétét biztosité sajat csaladi kormyezetében torténs
nevelkedéséhez, személyiségének  kibontakoztatdsdhoz, a tarsadalomba  valé
beilleszkedéséhez, 6nall6 életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére
artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére kéros szerek elleni védelemben
részesiiljon.

A gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek megéllapitasai alapjan a veszélyeztetettség

okai kozott elsédleges a szocialis helyzet elégtelensége és ennek elsédleges kozege a
szegregalt, telepszerti lak6kdrnyezet.

Szegregalt, telepszer(i lak6kornyezet nincs a telepiilésen, de a Mez6 és Petdfi utcaban é16
gyermekek helyzetérs] felmérést kell késziteni, mivel a jelzett teriiletek veszélyeztetettek
szegregatum kialakuldsa szempontjabol.

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A kozségben a gyermekvédelmi alapellatisok minden gyermek részére biztositottak,
mindenki szdméra biztositott az egyenl6 banasméd és a szolgsltatasokhoz val6 egyenld
hozzéaférés. Ez nem jelenti azonban, hogy a szolgaltatasok elérhet6sége a kivant vagy az
orszagos szintet eléri. Az ®nkorményzat a zsaktelepiilés és apréfalu jellegbsl ad6dé
hatranyokat (ritkdbb buszjrat, gazdasdgtalan iizemeltetés a kozségen belil) tobb

modszerrel csokkenti: pl. a telepiilésen el nem érhets nevelési tandcsad6hoz a falugondoki
szolgalat segitségével lehet eljutni.
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a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a véd

jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

syt 2

ono a

4.3.1. szamu tablazat - Védonoi allashelyek szama

Ev Betoltott védéndi Egy véddnére juté gyermekek
allashelyek szama szdma
2012 1 48
2013 1 49
2014 1 52
2015 i 49
2016 1 48
2017 1 51

Forrds: TelR, KSH Tstar, onkorminyzati adatgyiijtés

Ital ellatott telepiilések szama, egy véddnére

A kozségben védondi allashely nincs, a védénéi szolgalatot a Mesztegnyd Kornyéki
Onkormanyzatok Tarsuldsa keretében latja el az dnkorményzat folyamatos szakmai és

fenntart6i feltigyelet mellett. A telepiilésre kijar6é védéné tobbszor is dicséretben részesiilt
munkéssaga soran.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz8i (pl. hiazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellitashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szama tablazat - Gyermekorvosi ellitas jellemzgi

Betoltetlen feln6tt| Haziorvos altal Gyermekorvos F;:g:t;;tzl Hazi
Ev haziorvosi ellatott altal ellatott ellatott gyermekorvosok
praxis/ok szima | személyek szama | gyerekek szama = szdma
gyerekek szama
2012 0 n.a. n.a. 48 0
2013 0 n.a. n.a. 49 0
2014 0 n.a. n.a. 52. 0
2015 0 n.a. na. 49 0
2016 0 n.a. n.a. 48 0
2017 0 n.a. n.a. 51 0

Forris: TelR, KSH Tstar, énkorminyzati adatgyiijtés

Gadanyban nincs gyermekorvos, a haziorvosi feladatokat véllalkozas keretében ellato
orvoshoz lehet fordulni hétfén és szerdan a telepiilésen.

Gyermekorvos Marcaliban taldlhaté legkozelebb, ugyanitt van szakrendelés, tigyelet, vagy

stirg6sségi osztaly. Sok esetben ellatasért Kaposvarra, Nagykanizsara vagy Keszthelyre kell
fordulni.

Marcaliban évekkel ezel6tt megsztint a gyermekosztaly, csak nappali szakellatas van.
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¢) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozo adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémékat okoz, ha nincs pontos
helyi nyilvantartés az 5 éven aluli 6vodaskort gyermekekrél. Nehézséget okoz a specialis
fejlesztésre szorul6 gyermekek 6vodaskor el6tti statisztikai adatainak gyUijtése, azonban
torekedniink kell arra, hogy ezen adatok helyben rendelkezésre alljanak.
A hatranyos és halmozottan héatranyos helyzetti gyermekekrél nyilvéntartast az
dnkormanyzat szocialis osztalya vezeti.
Az 6vodaban és az altalanos iskolaban elvégezhet6 fejlesztések Mesztegny6n torténnek.
Marcaliban Egységes Pedagogiai Szakszolgalat miikédik. Minden fogyatékossdgtipust
fogadni tud, rendelkezik megfelels gy6gypedagogiai, fejleszts, terapias szakemberekkel,
pedagogiai, gy6gypedagogiai asszisztensekkel.

4.3.3. szam tablazat - Boles6dék és bolesGdébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbél
ST k1 . Nem
. .| Bolcsédébe | felvett gyerekek szama | i .
Onkormanyzati y Lot womix | Onkorményzati
) DO beirt (munkanélkiili sziil6, T s 4
Ev bolesédék ) bo6lcsddék szama
. gyermekek veszélyeztetett .
szama N . (munkabhelyi,
szama gyermek, nappali “magén stb.)
tagozaton tanulé sziilg) 5 )
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forrds: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati

adatgyiijtés

A telepiilésen nem miikodik boleséde. A kornyéken legkozelebb 10 km-re Marcaliban
talalhat6 bolcséde, mely a Marcali Kistérség 38 telepiilésének biztosit ilyen jellegti

szolgaltatast. Mesztegny6n 2018. szeptember 1-jét6l tizemel boleséde, jelenleg 5
mesztegny6i gyermek szamara van féréhely.

4.3.4. szam tablazat - Boles6dében és csalidi napkéziben engedélyezett férGhelyek szama

Egyéb, nem :
Miikodé (dsszes) ) Muk?do, . onko.rminy?atl Csaladi nflpkoz1ben
‘ Ao At o6nkormaényzati bolcsddei engedélyezett
Ev bolesddei w1t " i -
férdhelvek szima bolesGdei (munkahelyi, magan férShelyek szama
¥y férshelyek szama stb.) fér6helyek (december 31-én)
szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forris: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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Gadéanyban és kornyékén nem miikodik csaladi napkozi.

d) gyermekjoléti alapellatas

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd torvények modositasarol szolé 2015. évi
CXXXIIL torvény rendelkezései szerint 2016. janudar 1-jével a gyermekjoléti szolgaltatas és a
csaladsegités teljes integraci6ja valésult meg, az ellatand6 teriilet nagysaga szerint
differencialt szolgaltatastartalommal. A feladatok megosztasra keriiltek a teleptilések és a
jarasok kozott. A telepiilési onkorményzatok feladatkdrében maradtak a lakéhely szintti
minimumszolgaltatasok, az altaldnos segité feladatok. Jarasi szintre keriilt a hat6sagi

teladatokhoz kapcsolodo, gyermekek védelmére iranyuld tevékenységek, valamint a
speciélis szolgéltatasok biztositasa.

Az Szt. a szocidlis szolgaltatdsok megszervezésénél telepiiléstipus és telepiilésnagysig
szerint is tartalmaz kotelez6 jellegii el6irdsokat. Minden ¢nkorményzatnak gondoskodnia
kell az alapellatasokrol és a szakositott elldtdsokhoz valé hozzéjutasrol.

A gyermekjoléti szolgéltatas olyan, a gyermekek jogait véd specialis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely elsegiti a gyermek testi és lelki egészségének megdrzését, csaladban
torténd  nevelkedését, veszélyeztetettségének  megel6zését, a mar kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését. Feladata: - a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését
biztosité tdmogatasokrol vald téjékoztatds, a tAmogatasokhoz val6é hozzajutés segitése - a
csalddtervezési, a pszichologiai, a nevelési, egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célz6 tanacsadas, vagy az ezekhez val6 hozzajutas
megszervezése. - a szocidlis vélsdghelyzetben levé varandés anya tAmogatasa, segitése,
tandcsokkal val6 ellatdsa - szabadidés programok szervezése - hivatalos tigyek intézésének
segitése

Jelenleg a Mesztegny6i Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény (Mesztegny®, Gadény,
Hosszaviz, Tapsony, Nikla, Csémend, Keleviz) 14t el szocidlis tevékenységet, valamint
végzi a gyermekjoléti tevékenységet, 2000-ben nyitotta meg kapuit az akkori nevén
Gondozasi Kozpont.

A Mesztegny6i Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény Szolgaltatasai:
A./ Szocialis alapszolgaltatasok:

1.) Hazi segitségnyjtas

2.) Csaladsegités

3.) Nappali ellatas

B./ Gyermek és ifjusagvédelmi feladatok:

1.) gyermekjoléti szolgalat

Az intézmény szolgaltatdsainak min&ségével a fenntarté dnkormanyzatok elégedettek, a
szakigazgatasi-felligyeleti szervek nem talaltak kifogasolnivalét. Fejlesztésre azonban, mint
minden intézménynél itt is sziikség van mind a fizikai (épiilet, irodak, eszkdzok, gépjarmi)
mind informatikai hozzéaférés tekintetében.
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e) gyermekvédelem

Gadany Kozség Onkorményzata éltal nytjthat6 gyermekvédelmi tamogatasok:
— 0 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

-0 Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatés

— U Egyéb pénzbeni vagy természetbeni juttatasok:

- U Kiegészité gyermekvédelmi tamogatés

— [ Sziiletési tamogatas

— 0 Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondij timogatas
— 0 Ovodaztatasi tamogatas

A gyermekvédelmi esetek nagyobb része az igazolatlan hianyzasokrél sz6lt a az elmalt
években, és a sziilék magatartasbeli, nevelésbeli hidnyossagairol.

) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Helyben, onkorméanyzati szinten az &nkorményzat szocidlis rendelete alapjan
vélsaghelyzetbe kertiltek részére atmeneti segély allapithaté meg (nagyon ritkan eléfordul6
segélytipus, leggyakrabban téli tiizelére kérelmezték, de el6fordult szemiiveg, ruhazkodas,
élelmiszer irdnt benydjtott kérelem is).

A tamogatottak szama évrSl-évre emelkedik, tovabba az aldbbiak is biztositottak
krizishelyzet esetén: szociélis alapszolgaltatasok, étkeztetés, hazi segitségnyujtas biztositasa

8) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen a gyerekeket célz6 és az egészséges életmodra neveld program és
sportrendezvény nem torténik. A gyerekek részére szabadidés és sziinidés programok
nincsenek. Ennek részben oka, hogy a gyermekek nem helyben jarnak 6vodaba és iskolaba.
Célszerti emiatt a hétvégeken ilyen jelleg(i programokat biztositani. Mivel az onkorméanyzat
anyagi helyzete ezt nem teszi lehet6vé, fel kell mérni, hogy onkéntes alapon milyen
megoldas sziilethet, valamint folyamatosan nyomon kell kisérni a palyézati lehet6ségeket.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés a Mesztegnysi Ovoda konyhéjan keresztiil biztositott. Valamennyi
szocidlisan rdszorul6 és normativ tamogatdsra jogosult gyermekek étkezési lehetsége
biztositott.

Ahol a jogszabaly kételez6vé teszi, mindenki megkapja a gyermekétkeztetéshez és ingyenes
tankdnyvhoz jutas kedvezményeit.

Sajnalatos moédon egyre tobb a sziikis anyagi koriilmények kozott 616 gyermekek szama,
akik szamara nem természetes, hogy naponta egyszer meleg ételt kapnak az iskolai sziinet
id6szakaban. A Gyvt. 2016. januar 1. napjatél hatalyos moédositasaval 6néll6
gyermekvédelmi természetbeni ellatisként keriilt meghatdrozdsra a  sziinidei
gyermekétkeztetés. Az 4j szabalyok szerint a telepiilési onkorményzat sziinidei
gyermekétkezetés keretében a sziil6, torvényes képvisels kérelmére a déli meleg féétkezést
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a hatranyos helyzet és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils,
halmozottan hatranyos helyzetti gyermek (tovabbiakban: raszorulé gyermekek) részére
ingyenesen biztositja. A sziinidei étkeztetésr6l a gyermek lakoéhelye, ennek hidnyaban
tartozkodasi helye szerinti teleptiilési tnkormanyzatnak kell gondoskodnia.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyajtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel 6k észrevételei

Nem érkezett jelzés hatranyos megkiilonbdztetésrol.

j) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein beliil

Az dnkormanyzat részérdl, helyi szinten nincs pozitiv diszkriminacio6.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

Sajatos nevelési igényti gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sdlyos
tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmodot igényls gyermek, tanulo, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan
az életkordhoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémakkal,
tanulési, magatartasszabédlyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése,

tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénytinek.

Sajatos nevelési igényti gyermekek, tanul6k nevelésérél, iskolai felkészitésérél a szakeértoi
bizottsag szakért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényti gyermek 6vodai nevelése, a tanulé iskolai nevelése-oktatdsa, tovébba
kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyogypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben,
konduktiv pedagégiai intézményben, évodai csoportban, iskolai osztilyban, vagy a tobbi
gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanul6 integralt
vagy specialis intézményi keretek kozott torténé nevelését, oktatasat a szakértsi bizottsag
altal kiadott véleményben foglalt 4llasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani.
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4.4.7. szam1 tablazat - Altalanos iskoliban tanulok szama, altalanos iskolai napkozis tanul 6k szama

Napkozis
altaldnos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. A Te14 1skola}1 tanulole
évfolyamon tanulék évfolyamon tanul6k ft\ltal?.nos szama a
. . . P i .. iskolasok nappali
Tanév szama (gyogypeda"goglal szama (gyogypeda.goglal szAma oktatésban
oktatéassal egyiitt) oktatissal egyiitt) (iskolaotthonos
tanulékkal
egyiitt)
f6 f6 fé f6 %
2011/2012 12 7 19 19 | 100,0%
2012/2013 11 11 22 22 | 100,0%
2013/2014 13 11 24 24 100,0%
2014/2015 12 7 - 19 19 | - 100,0%
2015/2016 8 11 19 19 | 100,0%
2016/2017 6 10 16 16 | 100,0%

Forrds: TelR, KSH Tstar, intézményi adatok

4.4.8. szamt tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok,

ogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Az altalanos
iskolai osztalyok | .\ - osatalvok Altalanos iskolai
szama a . YOX ! feladat-ellstasi helyek
gyogypedagogiai| s24ma (a szdma
Taney | oOktatasban(a |BYOBYPedagbglai| oo o 4 0 opiai
nappali oktatassal oktatéassal egyiitt)
oktafz‘gban) egytitt) =
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 0 8 -
2012/2013 0 8 -
2013/2014 0 8 _
2014/2015 0 8 -
2015/2016 0 8 -
2016/2017 0 8 -

Forrds: TelR, KSH Tstar
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4.4.12. szamn tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban
Fé
2011/2012 1
2012/2013 2
2013/2014 2
2014/2015 2
2015/2016 3
2016/2017 1

Forris: TeIR, KSH Tstar Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

A gadanyi gyermeke tobbsége a mesztegny6i Ladi Janos altalanos iskolaba jar, néhéanyuk a
kozeli Marcaliban iskolas.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajitos nevelési igényii

és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatasa

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
amely allamilag jovdhagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nydjt, illetve
amelyhez kozvetve - igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy adojovairas
ttjan - hozzéjarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel
kapcsolatban.

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek iskolai sikerességének zaloga a megfelelé
mindségli és idStartami 6vodaztatasuk. Az iskolaskor kezdetéig a gyerekek fejl6désének
titeme messze meghaladja a késébbi életszakaszok fejlédésének sebességét. Az élet els6 évei
meghatadrozd jelent6ségtiek az idegrendszer, a tanulds, az adaptaciés készségek
alakulasdban. A szegényebb csalddok gyermekei 6t éves korukra lényegesen elmaradnak
kognitiv fejlédésiikben kedvez&bb helyzetti tarsaikhoz képest. Az elmaradés oka a
gyermeki fejlédés nem megfelel6 dsztonzése a sziil6k korlatozott er6forrasai, a megélhetési
nehézségek okozta terheltség és az otthoni kornyezet hianyossagai miatt. Tudatos 6vodai
pedag6giai munkara van sziikség ahhoz, hogy a hatranyokat az 6vodai nevelés csékkenteni
tudja. A halmozottan hétranyos helyzetti gyerekek oktatasi sikeressége érdekében a
Napkézi Otthonos Ovoda és a Ladi Janos Altaldnos Iskola Intézményi Kozoktatasi
Esélyegyenl&ségi Intézkedési tervet dolgozott ki.

A HH, HHH-s gyermekeket minél el6bb be kell vonni az 6vodai elldtasba, az érintett
csalddokat ennek érdekében személyesen meg kell keresni. A csoportkialakitasnal minél
nagyobb hangsilyt kell, hogy kapjon a heterogén csoportok kialakitasa. A HH-s, HHH-s

gyermekek szocializaciés hatranyainak cstkkentése magaba foglalja a nyelvi hatréanyok
lekiizdését fejleszt6 modszerek alkalmazésaval.
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Mint korédbban emlitettiik, a telepiilésen helyben nem mitiksdik sem 6voda sem iskola, a
gyermekek Mesztegnyore vagy Marcaliba jarnak.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAIELLATOTTSAG

db
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek
Ovodai férshelyek szama 0
Ovodai gyermekcsoportok szdma 0
(gy6gypedagégiai neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-t6l ...h-ig): 0
A nyéri 6voda-bezaras id6tartama: () 0
Személyi feltételek Fé Ili’lan}’rzo
étszam
Ovodapedagégusok szama 0 0
Ebbél diplom4s évodapedagégusok szdma 0 0
Gyoégypedagb6gusok létszama 0 0
Dajka/ gondozo6né 0 0
Kisegit6 személyzet 0 0
Forrds: TelR,
KSH Tstar,
onkorminyzati
adatgyijtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
. | . Ovodai Ovodaba beirt |
36 ¢ Ovodai Ovodai crsos .
-6 éves 1 . feladatellatasi gyermekek Ovodai
P gyermekcsoportok | férGhelyek szima p . . .
- kora . . . . .| helyek szama szama gyogypedagog
Ev szdma - (gyogypedagogiai . PR . L.
gyermekek gy6gypedagogiai neveléssel (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsopor
szama neveléssel eaviitt egyiitt) neveléssel neveléssel szdma
, gyu gyt egyiitt) egyiitt)
2012 17 0 0 0 n.a. 0
2013 12 0 0 0 12 0
2014 9 0 0 0 13 0
2015 14 0 0 0 10 0
2016 10 0 0 0 7 0
2017 15 0 0 0 10 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorma’nyzati adatgyiijtés

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodira juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Kistérségi szinten biztositott, szitkség szerinti 6raszamban.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen
ezért a torvény szerint hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz
tartoz6 személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil
létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az -elkiilonités
szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a
tobbi tanul6t.

Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport
olyan nevelésre, oktatdsra valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat.

A gadényi tanulokkal kapcsolatban az oktatds, képzés teriiletén hatranyos

megkiilénbdztetés nem tortént, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt
eljarasra nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések

Nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nem relevans.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Rossz csaladi minta &torokitése Felvilagosités, j6 példék el6térbe helyezése

a sziilék és gyermekek bevonasaval
Sport és szabadids rendezvények hianya Palyézatfigyelés, cnkéntesek felkutatésa,
rendezvények-el6adasok szervezése
jovokeép hianya els6sorban a célcsoport kortérs csoport

esetében , deviancia kezelése
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l 5. A ngk helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti esélyegyenl6séget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi torvények is
biztositjdk. Az Alaptorvény is rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog
tekintetében azonos jogok illetik meg. A néket és férfiakat egyenl banasméd illeti meg a
munkavéllalas, a szakképzés, az el6menetel, a szocislis biztonséag, stb. teriiletén.

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl6ségéhez:

* Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a nSk és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

* a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod
elvének a munkavéllalas, a szakképzés és az elémenetel lehet6ségei, valamint a
munkafeltételek terén tortén6 végrehajtasarél és az azt modosité 2002/73/EK
irdnyelv,

* a Tanics 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a n6kkel val6é egyenl6 banasmod
elvének a szocialis biztonsag teriiletén torténs fokozatos megval6sitasarol,

* a Tanacs 86/378/EGK irényelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenls banasmod

elvének a foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé
megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nék gazdasagi, munkaerd-piaci speciélis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre
tobb szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen
és a csaladjukban. A kett6s szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a
szerepek Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni
szdndékozo, illetve a kisgyermeket nevel6 n6k szdmara a kordbbi munkahelyiikre val6
visszatérés tobb szempontbdl is nehéz feladatot jelent. Munkatél val6 tartés tavollétitk alatt
készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatjia cket
(foleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt hosszabb idst toltottek tavol). Még nagyobb
hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyediilalloként nevelik,
és/vagy esetleg pélyakezd6ként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

A Munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi I torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dfjazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilénosen az
elvégzett munka természetét, min6ségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaers-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Védett tulajdonségként nevezi meg az Ebktv. a nemet, csaladi 4llapotot, az anyasagot és
terhességet is.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szam tabldzat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavéllfilési kortiak Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
- szama
Férfiak Nék Férfiak Nék Férfiak Nék
2012 117 117 na na 13 21
2013 114 117 na na 13 20
2014 111 110 na na 13 21
2015 113 110 na na 12 18
2016 111 108 na na 9 16
2017 n.a. n.a. na na 12 13
Forrds: Telr és helyi adatgyiijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6) N6k foglatkoztatasi helyzete {f6) i
:140.§ B 40— — |
;120 . e 120 ———— T —
100 L 100 ™,
L 60y 80 |
'y 20 +- \\ ,
: i 20 s - .
MEEE I B B & e
2012 2013 2014 2015 2015 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017 .
wame Foglalkoztatottak  #esc Munkanélkiiliek -——Munkavallaldsi kordak széma uam Foglalkoztatottak ¥ Munkanélkiiliek ~~—Munkavalialdsikordiak s2d ima i

A nék munkaerS-piaci hatrdnya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség, kedvezstlen

munkaer6-piaci helyzetiik szdmos okra vezethet6 vissza. Ilyen tobbek kozott az anyasag, az
iskol4zottsag, az életkor.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Képzési programok helyileg nem voltak.
¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

A nok elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozds, vagy ha hatranyos helyzetti kistérségekben élnek. Kiilondsen nehéz
helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényez6k egyiittesen jelentkeznek.

A telepiilések a munkanélkiili n6k iskolai végzettségérdl nincs nyilvantartasunk, csak a
regisztraltakrol. Helyben csak a kozfoglalkoztatds nyujt lehetGséget, esetleg
részmunkaid6ben betanitott (pl. takaritén6) munka lenne elképzelhets, azonban a csekély
szamd munkalehet6séget a képzettebb, motivaltabb, esetenként mtiveltebb személyekkel

51



toltik be, még 6k sem taldlnak helyben elegend6é szamban munkat. Marcaliban a
Videotonnal, a Ziehl-Abbeg Kft-nél, az Industrie Elektrik Kft-nél vannak betanitott

munkakérok nagy szamban, azonban a varos vonzéaskdrzetében mashol nincsenek, ezért itt
is nagy a tuljelentkezés.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem tudunk ilyen esetrél.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csaladi napkézi, 6vodai férshelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidg, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekjoléti alapellatisok korébe tartozé napkozbeni kisgyermek ellatdsoknak
nélkilozhetetlen szerepitk van a sziil6k munkaba &llasaban, de ugyanilyen fontos a
hatranyos helyzetti gyermekek korai szocializaciGjgban betoltott szerepiik. A
gyermekvillalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a nék munkaer6-piaci
esélyeit. A munkavallalast hatraltatja a szolgéltatasi hianyossagok elégtelen szdma, a nem
megfelel foldrajzi eloszlas. A kisgyermekesek munkaers-piaci esélyeinek tekintetében
els6dleges a bolcs6dei és 6vodai férshelyek szama. A Mesztegny6i Ovoda 70 férshelyes,
ami elégséges, mivel a befratott gyermekek szama nem haladja meg a biztositott férshelyek
szamat, problémét az adhat, ha a sziil6 nem Mesztegny6 irdnyaban dolgozik. Munkaer6s-

piaci es csaladi feladatok osszehangolasat segité helyi szolgaltatasok nincsenek, sem
munkalehet&ség.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véd6n6i hélézat feladata a csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok
szaméra a védén6 a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandos
korban megkezdi: beszélgetések, csaladlatogatasok forméjdban. A véd6né a szociélisan
nehéz helyzetben €16 varandos anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. Segitséget
nyujt a szociélis juttatdsok megismerésében.

Az egészséges fogamzésgatlasra nem csak a néket, hanem a leend6 apéakat is meg kell
tanitani, hogy megfelel6 gondolkodasmoddal a felelésségteljes gyermekvallalas iranyéba
tereljiik a csaladokat. Mér tizenéves korban meg kell kezdeni a gyermekek szexualis
felvilagositasat, amelyre az iskolak fels tagozatain mar van gyakorlat.

5.3. szama tablazat - Csaladtervezés, anya- és
gyermekgondozis teriilete

) Vé d(,),né,k 0-3 év kbzﬁtti Atlagos ) Egy védéndre juté gyeremekek szama {f8)
Ev < gyermekek gyermekszam 18 o B o
SZzama . PRV o o
szama védéndnként 16 i ‘
2012 1 14 B e B [
2013 1 10 A LT 10!
2014 1 14 T T R
2015 1 16 16 | 1.l
2016 1 13 L Sl 2 i
2017 1 17 17 ¢ 2012 2013 ' 2014 2015 2016 2017
Forris: TelR, helyi S R o
adatgyiijtés

52



A tablazatban a telepiilésen dolgozé védénére jutd gyermekek szdmanak alakulasat
figyelhetjitk meg, fontos azonban megemliteni, hogy a Gadanyba kijaré védéné mas
telepiilések ellatasaban is részt vesz.

5.4 A néket éré er6szak, csaladon beliili er6szak

Nem tudunk ilyen esetrdl, a csalddsegitt szolgalat informécidi valamint a falusi kérnyezet
(mindenki mindenrdél tud) miatt feltételezziik, hogy nem jellemzi a telepiilést. Ez azonban
nem jelenti azt, hogy nem létezik, ezért az iskoldban valamint terhes-gondozason,
csaladlatogatdsokon, szocialis halézat munkatarsain keresztiil folyamatos a tajékoztatés, a
tarsadalmi érzékenyités, hisz a csaladon beliili er6szak megel6zésénél fontos a probléma
korai feltdrasa. A veszélyeztetett populaci6 elsésorban a ntk és a gyerekek, ezért fontos,

hogy tisztaban legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkdvetett er6szakos cselekmények esetén
kihez fordulhatnak segitségért

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi krizishelyzetben)
jelenthetnek megoldéast azok szdmara, akiknek nincs hova mennitik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszerti, ha a krizishelyzetben 1év6 né tavol kerl addigi kornyezetétol.
Jellemz&en ezen intézményeknél (a férShelyek hidnya miatt féleg a téli id6szakban)
véarolistas rendszer miikodik.

Gadanyban a krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok korldtozottak. Nincs

anyaotthon, csaladok atmeneti otthona, legkozelebb Kaposvaron talalhat6 ilyen jellegti
intézmeény.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Gadény Kozség Onkorményzaténak Képviselé-testillete a 2010-es és a 2014-es
onkormanyzati valasztasokon is 4 tagu lett, 2 n6 és 2 férfi képvisel6 dolgozik a testiiletben.
A polgéarmester az els6 valasztasok 6ta mindig férfi (ugyanaz nyert minden valasztason).

A Mesztegny6i székhelyti (ma) K6zos Onkormanyzati Hivatal élén néi jegyzd all és lltak.
A hivatal koztisztvisel6i n6k, a falugondnoki teendéket férfi latja el.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra
irdnyulé kezdeményezések

A noket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémakrol és felszdmolasukra
iranyul6 kezdeményezésekr6l nehéz beszélniink. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a roma
nok, a kisgyermeket nevels, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyék,
valamint a 45 év feletti n6k kiildndsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaer6piacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csalddmodelljében keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a ntk helye a haz koriil, a
csaladban van, nem a munkaer6piacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjdk a nokkel
kapcsolatos negativ sztereotipidk.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetSen az otthon marado sziilé
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a
megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,méas”-t6l. Ezért az Onkorményzat a kozmftivel6dés,
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a sport, a szabadid6 eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni,

amely kozosségi teret nytjt szdmukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Elhelyezkedési nehézség munkahely Helyi munkahelyteremtés partnerek 4ltal,
hidnyaban kozfoglalkoztatds szervezése
Képzések hidnya Képzési lehetségek felkutatasa,

tajékoztatés, képzés szervezés

A magéanyérzet kialakuldsaval nemcsak az | Szabadidés programok szervezése, igény
anya mentdlis &llapota lehet rosszabb, szerinti bvitése.

csaladi konfliktusokhoz is vezethet. Zoldteriiletek, kdzparkok tervszer(i

kialakitésa, felajitasa.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége]

6.1 Az iddskora népesség f6bb jellemzd6i (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

A térsadalmi eloregedés globélis problémava lett Magyarorszdgon. Egyre kevesebb
gyermek sziiletik, az idGsek szdma novekszik. Az utébbi évek munkanélkiilisége,
kozfoglalkoztatott viszony gyakorisaga sok idéskort esetében kisnyugdfjat, minimélis
jovedelmet eredményezett. Ennek kovetkezményeként a megélhetés gondja jelen van
életiikben. Mindez maga utan vonja az alacsony életszinvonalat, az élet mindségiik
romlasat. Az idGskorra jellemz6 a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, onellat6
képességiik besziikolése, a betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a

depresszi6 és a demencia kialakuldsa, a salyos, krénikus megbetegedések és az
el6rehaladott demencia.

Az 1déstigyi Nemzeti Stratégia nemcsak az idéseket, hanem a kozépkoruakat és a
felnovekvé nemzedékeket is megszolitja, célkittizéseivel hatni akar réjuk, hiszen a sikeres
id6sodést mar igen koran kell megalapozni.

A Stratégia épiteni kivant az id6sek véleményére, az id6sellatdshoz kapcsol6dé gyakorlati
szakemberek tudasara, a meglév6 hazai és adaptalhato6 kiilfoldi ,,jo gyakorlatokra” annak

érdekében, hogy az itt megfogalmazott irdnyelvek a gyakorlati munkaban alkalmazhaték
legyenek.

A Stratégia hosszti tavi keresztmetszetti, a jelenre és a jovore is f6kuszal, mint jovStervezési

technika, tervezési spirdlt fogalmaz meg. A Stratégia legf6bb céljainak meghatérozasa
hosszi tavon, 2034-ig.

Id6stigyi Nemzeti Stratégia elvei
e asziiletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpai uniés atlaghoz,
* az egészségben eltoltott évek szamanak novelése,
e az aktiv élet fenntartdsdnak novelése,
¢ azid6skorijovedelembiztonsdg megteremtése,
* atarsadalmi integrécid er6sitése,
e a kiilonboz6 szolgéltatasok (egészségligyi, szocidlis, oktatdsi, kulturalis stb.)

Osszehangoldsa az id6sodék és idGsek  sziikségleteinek és  érdekeinek
figyelembevételével,

e az id6sek élethosszig val6 tanuldsdnak tamogatdsa, a digitalis tananyagok
hozzaférhet6ségének biztositasaval,

e az ,aktiv idsodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a

munkaer&piacon maradést jelenti, hanem a tédrsadalmi, kulturalis, civil életben valé aktiv
részvételt is,

¢ azid6sddési folyamat ,menedzsmentjének” elterjesztése mér a fiatalkorban,

¢ a tarsadalmi szemléletvaltas mind a gazdasédgi, mind az id6sodés tarsadalmi megitélését
és megélését illetSen.
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Kozségiinkben a 65 év felettiek szama 76 {6, ez az dlland6 népesség tobb mint 20 %-4t teszi
ki. A kordsszetételt tekintve a nok korében az idéskordak hanyada magasabb, mint a
férfiaknal. Az id6skortiak csaladi allapotdra jellemz6, hogy korban el6rehaladva
fokozatosan csdkken a hazasok szama, és ndvekszik az 6zvegyek aranya.

Az ut6bbi évtizedek demografiai folyamatainak egyik lényeges jellegzetessége, hogy a
nemek ardnya fokozatosan a nok felé tolodott el. Fontos koriilmény, hogy a n6k varhaté
atlagos élettartama hosszabb, halandésidga alacsonyabb, mint a férfiaké. Ennek
kovetkezésben né6tobblet a 40 évesnél id6sebbeknél alakul ki, és a kor elérehaladtaval
novekszik.

A falu népességének osszetételében az idéskortak ardnya emelked6 tendencist mutat, mely
részben koszonhet6 a teleptilés teriiletén mi(ik6d6 szeretetotthonnak is.

A népesség Oregedésével egyiitt a haztartisok korodsszetétele is jelent6sen valtozott az
elmualt évtizedekben. Egyre tobb az olyan haztartss, ahol id6s személyek is élnek
csaléddjukkal.

Az id6sek szocidlis helyzetét lényegesen befolyasolja az is, hogy milyen tipust csaldadban él.
A nyugdijban részesiil6k kozott nem tal magas az egyszemélyes haztartadsok szdma, mivel
tobbségiik a csaladjaval él egyiitt.

Torekedni kell arra, hogy elszigeteltségiikben segitséget nydjtsunk, példaul kozods
programok szervezésével. Ezt a célt szolgdlja, a Gadény kozségben minden év

novemberében megrendezésre keriils idések napja is, melyen szép szdmmal vesznek részt
az ebbe a korosztalyba tartozé személyek.

Minél id6sebb emberekr6l van sz6, annal kevésbé tudnak véltoztatni anyagi helyzetitkon.
Az id6sek nyugdijban, nyugdijszerti  ellatdsban  részesiilnek, a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzatartoz6i nyugellatasokat biztosit
szamukra. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartoz6i
nyugellatas az 6zvegyi nyugdij; az arvaellatas; a sziil6i nyugdij; a baleseti hozzatartozoi
nyugellatdsok valamint az 6zvegyi jaradék. A megvaltozott munkaképességti nyugdijasok
rokkantsagi ellatasban és rehabilitacios ellatasban részesiilhetnek.

Mivel bevételiikén nem tudnak valtoztatni, ezért szinte rd is kényszeriilnek a
takarékoskodésra, ami egyre nehezebb az 4llandé arndvekedések miatt.

A demografiai folyamat jellemz6it az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
- novekszik az atlagéletkor,
- magasabb a kdzépkortak haland6séaga,
- a n6k hosszabb élettartama

60 év felett igen latvanyosan novekszik a haztartas, csalad ellatasara forditott id6, valamint
a haz koriili munkakra forditott id6tartam is.

Egy masik nagyon jelent6s valtozas a szabadid6s tevékenységek megnovekedése. Ezek
kozott legkiemelked6bb elfoglaltsag a televiziézas: a 60 év feletti korosztaly atlagosan tébb
mint 3,5 6réat t6lt naponta a képerny6 el6tt.

Az aktivitast igényld tevékenységek helyét fokozatosan a passzivabb, otthonhoz két6dé,
kisebb szellemi-fizikai aktivitdst igénylé munka- és szabadidé-toltés foglalja el. Ebben a
folyamatban nagy szerepe van az egészség romlasanak is.
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Jellemz6, hogy a betegségek &ltaldban egyiittesen fordulnak elé. Az idiilt, nem fertézé
betegségek, mint a daganatos betegségek, sziv- és érrendszeri korképek, anyagcsere
betegségek nemcsak korai halalozast, hanem jelent6s életmin&ség romlést, rokkantsagot is
el6idéznek. Kiilondsen 70 éves kor f516tt jellemzéek a stlyos, krénikus megbetegedések.

6.1.1. szam tablazat - Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiil6k szama

Nyugdijban,
Nyugdijban, ellatasban, .;E;;f::r?ﬁs
Ev jaradékban és egyéb J eovéb € Osszes
jarandoésagban részesiil§ férfiak . oBYe nyugdijas
szdma jarandoésagban
részestilé nék
szama

2012 42 80 122
2013 41 79 120
2014 39 78 117
2015 31 69 100
2016 32 72 104
2017 na na na

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma (f6)

- A nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsokban
. részesiilék szama az évek soradn lassd
. iitemben csokken$ tendenciat mutat. Kevés
. azon személyek szama, akik nem jogosultak
2015 h
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i

H
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,

valamilyen nyugdijszerti ellatasra, vagy nem
2012 2013 2014 2016 2017

szereztek nyugdijra val6 jogosultsagot (a 2017.
évi adatok nem elérhettek).

6.2 Idések munkaer6-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsiga
Az id6sek, nyugdfjasok jovedelmi helyzetére tekintettel, az egészségesek szivesen

vegezneének jovedelemkiegészitt tevékenységet. Erre esély a munkaer6-piacon nincs,
kivétel, ha specialis tudassal rendelkeznek.
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6.2.3. szam1 tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas terén

Regisztrilt 55 év feletti regisztralt Tart6s 55 év feletti tartos
. | munkanélkiiliek o 4 reglszir munkanélkiiliek | munkanélkiiliek
Ev ) munkanélkiiliek szama h )
SZama sSzama SZama
Fé Fé6 % Fé F6 %
2012 34 1 3% 0 n.a. n.a.
2013 33 2 6% 0 n.a. na.
2014 34 6 16% 0 n.a. n.a.
2015 30 7 22% 0 n.a. n.a.
2016 25 4 17% 0 na. na.
2017 25 3 13% 0 n.a. n.a.
Forrds: Helyi adatgyifjtés, TeIR
Munkanélkiiliek szdma (f5)
40 |
35 : —— . B e ——— — -
2 | e .
25 | £ _
| 5 | : | £81
15 | - FE. 3 R Tt '
e Bt Ba B T
l 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az id6s korosztaly (jellemzéen az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutat6i a telepiilésen
alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az
elhelyezkedési esélye a nulldval egyenl6, sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerd-piacon.

Nem jellemz6, hogy a lakossadg korébél tobben élnének a nyugdfj melletti/helyetti
munkavégzés lehetSségével.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tart6 tanulds, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb
programok a telepiilésen)

Gadéany kozség tertiletén tobbnyire a fiatalok szamaéra sincs munkahely, igy a nyugdijasok

foglalkoztatasara sincs lehet6ség. A tevékeny id6skor, példaul élethosszig tart6 tanulds
szintén nem jellemzé.

¢) hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A diszkriminéci6 felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. A szakirodalombél
is tudhato, hogy az id&sebb korosztily sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaers-piaci
diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elsbb

erik el Gket. A hatrényos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének
megsértésérol a telepiilésen nincs tudoméasunk.
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6.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacibhoz és a kozosségi
élet gyakorlasdhoz val6 hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az egészségiigyi, szocidlis és egyéb alapszolgaltatdsok a kozség minden allampolgara
részére biztositottak, ezen feliil az id6skoruaknak kiilén szolgaltatdsok is elérhet6ek.
(szocidlis étkeztetés, hazi segitségnytjtas, falugondnoki szolgalat). A falugondnoki
szolgalat keretein belill az id6s emberek részére gyogyszerkivaltas, bevasarlas, stb.
biztositott.

Az id&sellatasban civil szervezet kozségiinkben nem miikddik, és szakositott elldtds sem
biztositott, ez csak megyén beliil adott, ha sziikség van ra.

6.3.1. szam1 tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil§
idéskortak szdma

Nappali ellatasban
) 65 év feletti lakossag szama részesiild idéskoraak
Ev szama
Fé Eé %
2012 76 0|  000%
2013 70 0 . 0,00% -
2014 73 0 . 0,00% -
2015 66 0 0,00%
2016 73 0 - 0,00%
2017 n.a. na. gy R

Forrds: TelR, KSH Tstar
A telepiilés teriiletén nincs olyan onkorményzati fenntartdsban 1évé intézmény, amely

nappali ellatast tudna biztositani.

6.3.2. szamu tablazat - Iddskoraak
jaradékaban részesitettek atlagos szama

. Idéskortiak jéra dékiaban o ]‘is:o;ﬁal.( jéladél_(éban részésﬁlﬁk {f6)
EV | részesitettek (évi) atlagos szama (£6) | . '
2

2012 n.a. 1
2013 1 1 -
2014 1 o
2015 1 B
2016 2 .’ —— e e B
2017 n.a. 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forris: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen 2013-t6l egy £6, mig 2016-ban 2 {6 részesiilt idéskoruak jaradékaban. A 2017-
es évrdl nem rendelkeziink adatokkal.
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b) kulturalis, kozmtivel&dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Kozségiinkben pezsgé kulturalis életrs] nem nagyon beszélhetiink (programok hiénya). Az
egyediili, id6s emberek szdméara szervezett kulturalis program, a minden év novemberében
megrendezésre keriild nyugdfjas nap, melynek keretei kozott az onkormanyzat
megvendégeli a koézség nyugdfjas kora lakéit, illetve szamukra egy délutdn erejéig
miisorokat biztosit a Mtivel6dési Hazban.

Tovabbi kulturélis rendezvények elérhetésége vidéken, kornyékbeli varosokban adott (pl.
Marcali, Kaposvar, Keszthely). A mftivel6dési hazban rendelkezésre &ll egy informatikai
kozdsségi tér, illetve konyvtari kolesdnzésre is lehet6ség van.

6.4.1. szama - Miivel§dési kozintézmények adatai

) A A nyilvanos/telepiilési Muzeilis Kozmiivel6dési
Ev nyilvanosftelepiilési | konyvtarak egységeinek intézmények | intézmények
konyvtirak szima | szama (leltari allomany) szama szama

2012 1 1955 0 1

2013 1 2008 0 1

2014 1 1955 0 1

2015 1 2146 0 1

2016 1 1955 0 1

2017 1 n.a. 0 1

Forrds: TEIR, Onkormdnyzati adatok

c) iddsek informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai képességeinek fejlesztése ma méar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerSpiacon val6 elhelyezkedési esélyeik nének, de altalsban véve is tobb
informéciéhoz juthatnak révid idén belil és hatékony moédon. A telepiilés id6seire nem
jellemzd az informatikai jartassag. A Miivel6dési Hazban rendelkezésre All egy informatikai
kozOsségi tér, azonban ennek a kihasznaltsdga nagyon alacsony. Az informatikai jartasség
hianya all ennek hatterében, mely képzéssel, tudas megszerzésére iranyulé programok
inditasaval orvosolhat6 lenne. Hisz napjainkban az internet elterjedésével lehetSség nyilik

példaul a kapcsolattartssra az elkoltozott csalddtagokkal, messze munkat vallald
ismer&sokkel.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Az id6s6d6 tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet, hogy az id6sek ellatasara fokozottan
figyelni kell, nem lehet figyelmen kiviil hagyni és a telepiilésen az életkorral jaré sajatos
igények kielégitését célz6 programok szervezésére hangstlyt kell fektetni.

A teleptilésen nyugdfjasokat célz6 programok- a nyugdijas nap kivételével - nincsenek.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

egészségmeg6rz6 programok hianya

programok szervezése partnerekkel, civil
szervezetekkel

egyediilallé6 nyugdijasok ellatasnak a
nehézsége

Falugondnoki szolgélat tovabbi
mitikodtetése

az id6s emberek gyakran valnak
btincselekmény aldozatava (p. betoréses

lopéas)

Polgar6rség, renddri szervek bevonasaval
hatékonyabb ellentrzés

Informatikai jartassédg hidnya

Képzések szervezése, informatikai képzés
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L7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlGsége *I

Fogyatekos személy: aki érzékszervi - igy kiilénosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
értelmi képességeit jelent6s mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetSleg a
kommunikécitjéban szamottevéen korlatozott, és ez szadmaéra tartés hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem 4llnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne kapni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérsl annak ellenére, hogy a legsériilékenyebb tarsadalmi csoport.

Magyarorszdg az elmult években, évtizedekben jelent6s jogalkotasi lépéseket tett a
fogyatékos emberek életminéségének javitasa, ©Ondll6 életvitelének és tarsadalmi
integracidjanak elGsegitése érdekében. E szabalyozasok kozil mindenekel6tt a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositdsarsl szolé 1998. évi XXVL torvény (a
tovébbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossaggal é16 személyek jogair6l sz616 - a 2007. évi
XCIL torvénnyel ratifikalt - ENSZ- Egyezmény emelhet6 ki. Emellett fontos alap az Eurépai
Bizottsagnak az Europai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezetiség
az akadalymentes Eur6pa megvalésitésa irant COM/2010 /636 szamu kozleménye.

A fogyatékossagiigyi szakteriilet egyik legfébb jellemz6je, hogy az élet valamennyi
teriiletét, és igy szinte minden &llamigazgatési agazatot egyardnt érint, ezért a fenti
dokumentumok érdemi alkalmazésa a mindenkori korményzat részér6l gondosan
tervezett, sszehangolt intézkedéseket kovetel meg.

7.1 A teleptilésen fogyatékossaggal 616 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltaté el6itélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban
elkiiloniilnek a kérnyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentSsebb.

7.1.1 szama tablazat - Megvaltozott
munkaképességd személyek szocialis
ellitisaiban részesiil6k szima nemenként

Megviltozott Megviltozott o
. P K v Megvaltozott munkaképességii személyek szacidlis elfitisaiban
munkakepessegu munkakep essegu részesiildk széma nemenként
Ev személyek szocialis | személyek szocialis| |,
ellatisaiban ellatasaiban 1 e
részesiil6k szama - | részesiil6k szima - iz s
férfialc nék " 3
2012 11 17
6 1
2013 12 17 . : l
2014 11 16 - | B - : Rt
2015 8 16 w2 WE W4 qes e e
® Megvdliozott munkaks) B lyek szovidlis ellitdsaiban résiesiifi szima . férdiak (196201
2016 5 16
# Mieguiloron munkakipessépd siemdlyek seonidls elidtasahan régesitfk sréms - sk
2017 na na {Tsesan)

Forris: TelR, KSH Tstar
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Fenti téblazatban foglaltak alapjan megallapithat6, hogy a telepiilésen jelentésen tobb a
megvéltozott murnkaképességli n6, mint férfi. Mig a n6k aranya nem véltozott, addig az
ilyen ellatasban részesiil$ férfiak szdma lasst iitemben csokkenést mutat.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas)

A foglalkoztatast biztosit6 munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiiléndsen a munkaeszk6zok, berendezések
megfelels atalakitdsat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megval6sithats, gy szédmara specidlis munkahelyek miikddtetésével a munkéhoz valé
jogét lehet6ség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés
normativ tAmogatéasban részesiti.

Az a gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehet6ség, nem megoldott a
foglalkoztatéshoz sziikséges akadélymentesités, nem biztositottak kiilénleges eszkozok és
feltételek, Gadanyban is fennéll. A fiatal, ép munkavallalok elhelyezkedése sem megoldott,

mindkettére  fokuszalnia kell az onkormanyzatnak, lehet§séget elsésorban
kézmunkaprogramban latunk.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Gyakran el6fordul6é probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem
foglalkoztatjak a végzettségének és képzettségének megfelels allashelyen. Ilyen informéciok
beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzédk a hatranyos

megkiilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatasi kilatasaik is
csokkennek.

Gadéanyban ilyen jellegti problémaro6l nem érkezett jelzés.
¢) 6nallo életvitelt timogat6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A falugondnoki szolgélatot kivéve nincs a telepiilésen tamogat6 szolgaltatas. A telepiilésen

miiksd6 szeretetotthon idéseket 14t csak el.

7.1.2. szami tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

fv 1_221;5;11:,), ;Llatzs;l;lactgs Egyhazi fenntartasa Civil fenntartasi
személyekgsyzéma intézményben intézményben
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kizponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgaltaték segitségével
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A lehetséges kedvezmények, ellatasok igénylése nem csak az onkorményzatokhoz
kotédnek, igy az adatgyftijtés ezen a téren is korlatozott.

A fogyatékkal él6 személyek szaméra igénybe vehets ellatasi, tamogatasi formakrol a
kiilonb6z6 szintti jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal él6 feln6ttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrdsa az
dltaldban alacsony osszegii rokkantsagi nyugdij, rokkantsdgi jaradék, rehabilitacios ellatas,
illetve plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tdmogatds. A
gyermekeket tart6s betegségiik okan magasabb 6sszegfi csaladi p6tlék illeti meg.

Vannak olyan ellatasok, melyek nem a fogyatékosséghoz, hanem az alacsony jovedelemhez
kotottek. Gadany kozség énkormanyzata nem tartja, és nem is tarthatja nyilvan, hogy a
pénzbeli illetve természetbeni ellitdsban részesiilsk fogyatékos emberek-e, mert itt a
szocialis részorultsag az els6dleges.

Elmondhat6, hogy a csalddsegit6 szolgélat és az onkormanyzat szocidlis iigyintézéje el6tt
ismert a fogyatékossaggal él6k kore, a szitkséges tajékoztatast teljes mértékben megkapjék,
lehet6ségeinkhez mérten anyagi segitségnyuijtasban részesiilnek. A kozfoglalkoztatottakon
keresztiil természetbeni juttatdsként felfoghaté pl. hoé-eltakaritds télen, ttizifaapritas,
behordas ellatasokban részestilnek szitkség szerint.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasiahoz val6 hozziférés lehetéségei, akadalymentesités

Az egyenl6 esélyti hozzaférés egyik eszkdze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az
utébbi években teljesen Gj tartalmat nyert: ma mér valamennyi fogyatékosségi csoporthoz
tartoz6 ember - azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos,
autista és stulyosan-halmozottan fogyatékos emberek - specialis sziikségleteinek
figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenl$ esélyl hozzaférés
megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatist a mozgassériilt embereken tal latas- vagy
halldssériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép,
indukciés hurok, kénnyen érthets tajékoztato flizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma méar nem
pusztan épiiletek akaddlymentesitésér6l, hanem a kozszolgaltatasok egyenls esélyti

;;;;;

hozzaférésérsl beszélink, amely tehat magaban foglalia az épiiletek komplex
akadalymentességét, de annal jéval tobb.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadilymentesitettsége

A Gadany teriiletén elhelyezked6 Miivelédési Haz, a szeretetotthon teriiletén az
akadalymentesités szélesitett ajtokkal, rampakkal megtortént. Kiépitett parkoléhely a
faluban nincs, ezek szélesitésére ezért nem keriilhetett sor. A mesztegnydi hivatali
épiilethez rampa biztositott, azonban a gyakorlatban kiiszobok és forduldk miatt

kerekesszékkel 6nalléan csak nehezen megkézelithets, egyéb akaddlymentesitése egyik
épiiletnek sincs.
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b) kozszolgaltatisokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei,
fizikai, informéacios és kommunikécios akadalymentesitettség, lak6épiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehet6sége biztositott, de nem akadalymentesitett.

Kulturélis és sportprogramok hidnyoznak a telepiilésen. A kozség honlapja naprakész
informaciékkal szolgél latogatoi szamara.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Akadélymentesnek csak az az épiilet tekinthets, amelyben minden szerkezet, berendezési
targy minden ember szdmara - beleértve az atmenetileg vagy tartésan fizikai, érzékszervi,
értelmi fogyatékossaggal €16 embereket is - Onalléan hasznalhaté. Az épiiletben 1évé
munkahelyek o©nalléan, kiils6 segitség nélkiil, korlatlanul és biztonsdgosan igénybe
vehetSk, mert az ehhez szitkséges megfelelé méretti hely, informaci6, jelzésrendszer és
mfiszaki hattér adott. A telepiilésen a munkahelyek esetében elkezd6dott az
akadalymentesités, azonban vannak teriiletek, melyek fejlesztésre varnak.

d) kozosségi kozlekedés, jardik, parkok akadalymentesitettsége
A telepiilésen a Kapos Volan aut6busz-jaratai jelentik a kozosségi kozlekedést, ritkan
érkezik alacsonypadlos autébusz, ennek lehetSségét és az erre irdnyul6 igényeket fel kell
mérni. A jardék részben akadalymentesek, a szintkiilonbségeknél nagyobb gondot jelent a

jardak, utak minésége, a katyuk, igy ezen a teriileten fejlesztésre, illetve karbantartasra van

sziikség. - A mozgassériiltek szamara parkoldhelyek, illetve akadalymentes autObusz
varakozohelyek nincsenek kialakitva.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgiltatasok (pl. speciilis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nincs ilyen a teleptilésen.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nem jellemz6.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiiléstinkén

beazonositott problémak

tejlesztési lehetségek

Akadalymentesitettség részleges volta

az akadalymentesités helyi tervezése,
pénzforrasok felkutatasa, megfelel
szakért6k, tandcsaddk bevonasa a
tervezésbe. Ilyen tartalmu forrasokra

figyelemfelhivas.
informaci6s hidnyossag, akadalymentesités | palyazatok tigyelése, akadalymentesitett
hianya honlap készitése

Egészségiigyi prevencios szolgaltatasok
hianya, illetve megkozelithetetlensége
Sziikséges sztir6programokra torténé

eljutéds nehézsége, kozosségi programok

hianya

Célzott egészségiigyi programok
szervezése, k6zosségi programok
szervezése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, 6nszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szima
kozfeladatonként bemutatva, bnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen az aldbbi civil. egyhazi és érdekvédelmi szervezddések vannak jelen:
Polgérdrség, Katolikus Karitasz gadényi szervezete, Gadanyért Somogyért Egyesiilet, sziil6i
munkak6zosség és alapitvany (Ovoda, iskola)

Kozfeladatot ellaté szervezet - csak szolgaltatast nydjtanak a telepiilésen, kirendeltségiik
nincs:

Somogy Kéménysepr6 Kift.

Marecali és Térsége Kozszolgaltaté Nonprofit Kft.
Somogy Temetkezési Kft.

Mesztegny6 Kozség Onkormanyzata

Dél-zalai Vizm Zrt.

b) onkorményzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

A teleplilésen polgarér egyesiilet mtikodik 2011 6ta. Az Onkormanyzat anyagi
tamogatasanak koszonhet6en be tudtdk szerezni a sziikséges felszereléseket feladatuk
ellatasdhoz. A falu lakéi nagy 6rommel vették a szervezet megalakuldsat, mert ugy érezték
fokozza a biztonsagérzetiiket. A szervezet tagjai nagyon aktivan kezdtek a munkshoz. Az
eredményességiiket a megyei parancsnoksag dicsérettel ismerte el. Azéta a tagsag részben
kicserél6dott, illetve a létszam tovabb nétt. Az elmalt évben a feltételek tovabb javultak, egy
terepjar6 személygépkocsi palyazati titon tortént beszerzésével.

A telepiilésen m(ikddik a Gadanyért-Somogyért Egyesiilet, mely miisorok adéasaval, mas
telepiilések rendezvényein képviselik Gadanyt.

A mesztegny6i iskoldban és az 6vodéaban sziil6i munkakdzésségek mtikddnek, melyek
évente balt szerveznek, melynek bevételén jatékokat, konyveket, eszkozoket véasarolnak az
adott intézmény részére. Az Ovodéban a raszorul6k részére jotékonysagi gytjtést is
szerveznek.

Adomanyok gytijtését és kiosztasat a Katolikus Karitasz gadanyi csoportja is tevékenységei
kozé sorolja. Ezen kiviil aktivan részt vesznek a az idés, beteg emberek latogatasaban, lelki
gondozésaban.

c) bnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség
A Kozos Hivatalhoz valamint a Tarsulasokban (Marcali Kistérségi Tobbcéld Tarsulas,

Mesztegny6 Kornyéki Onkorményzatok Tarsuldsa) egyiittmiikods —telepiilésekkel
fenntartott formalis kapcsolat jellemzi a falut.
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d) a nemzetiségi bnkorminyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Nem miikodik a telepiilésen nemzetiségi 5nkorményzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Az O6vodaban és iskolaban m(iksds sziilsi munkakdzosség és azok alapitvanyai
eszkozvasarlasokhoz és kiranduldsokhoz jarulnak hozzé folyamatosan a gyermekek
esélyegyenléségéhez. A Katolikus Karitdsz gadanyi csoportja adoményokkal jarul hozza
minden célcsoport életminéségének javitasahoz , az id6sek célcsoportjat beteglatogatassal,
lelki gondozassal célozzak meg. Aktivan részt vallalnak a telepiilésen talalhat6 egyhazi
értékek (szobrok) feldjitasahoz.

) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

For-profit szerepl$ a faluban: Pannon Panzi6, mely j6 partneri kapcsolatban van az
onkorményzattal.

L9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Gadany Kozség Onkorményzata rendelkezik 6n4ll6 honlappal. A www.gadany.hu oldalon
minden, a telepiilést érint6 informacié megtalalhato. A honlapon elérhet, olvashaté a HEP
(2013-2018. és annak feliilvizsgalatai) és az ezzel kapcsolatos valamennyi informécié.
Gadany Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete altal elfogadott, kovetkezé 5 évi
idoszakot felslels dokumentum feltoltésre keriil és hozzaférhets lesz, amely alapjan az
esélyegyenléségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megval6sitas folyamatos ellenérzése is. Emellett a https:// szgyf.gov.hu oldalon a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programok oldaléra is feltoltésre keriil.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi dnkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasinak eszkoézei és eljarasai a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A dokumentumok elkészitését megel6zte az adatgytijtés, mely kiterjedt az onkorményzat
intézményei, vezet6i felé. A helyzetelemzés elGkészitésében részt vettek a kozségben
dolgoz6 szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési szakemberek is. Személyes
konzultacié, és frasos megkeresés is tortént az érintettek felé. Megfogalmazodtak a
teleptilésen él6k problémai, az esélyegyenléség biztositdsa kapcsan felszinre keriils
akadalyok. Az adatgytijtés kiterjedt a kistérségi és helyi dokumentumokra, a Gadényt
érint6 teriiletekre. A tervezet az Onkorményzatnal szokasos médon (hivatali éptiletében)
mindenki szdmara kozzétételre keriilt, igy az allampolgarok is véleményt mondhattak. Az
elfogadott dokumentum mindenki szdmara hozzaférhets Ilesz, amely alapjan az

esélyegyenl6ségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megval0sitas folyamatos ellenérzése.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

A szervezeteknek és a lakossag szamara is elérhetsvé vélik az elfogadott, kdzségi honlapon
kozzétett esélyegyenl6ségi program.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 7

1. A HEP IT részletei

|

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzett csoportokra iranyul, akik szadméra a
sikeres €let és tarsadalmi integracio esélye a hatrényaikat kompenzal6 esélyegyenl6ségi
intézkedésekkel val6sul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémakra nydjtanak megoldést.

A helyzetelemzés megéllapitésainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : 6si 556
P problémak beazonositasa fejlesztesi lc?hetdsegek
o - meghatarozéasa
rovid megnevezéssel w1 .
rovid cimmel
Tart6s munkanélkiiliek magas Kbézfoglalkoztatas, annak
aranya értékteremts bovitése; motivacios és
Romaék Onértékelési fejlesztések
€s/vagy Képzési elmaradottsag Képzési és palyazati lehetSségek
mélgszegeily- felkutatasa
< é16
segben Szegregacio-veszély a Pet6fi és Részletes felmérés készitése, terv a
Mez6 utcdban feltart problémak megoldaséra
Rossz csaladi minta atorokitése Felvilagositas, j6 példék el6térbe
helyezése a sziil6k és gyermekek
bevondséaval
Sport és szabadid6s rendezvények Palyazatfigyelés, dnkéntesek
Gyermekek hidnya felkutatésa, rendezvények-
eléadasok szervezése
jov6kép hidnya els6sorban a Kortars csoport
célcsoport esetében , deviancia kezelése
Elhelyezkedési nehézség Helyi munkahelyteremtés partnerek
munkahely hidnyaban altal, kozfoglalkoztatas szervezése
Képzések hianya Képzési lehet6ségek felkutatasa,
Nok tajékoztatas, képzés szervezés
A magényérzet kialakuldsaval Szabadid6s programok szervezése,
nemcsak az anya mentélis llapota igény szerinti b6vitése
lehet rosszabb, csaladi Zoldteriiletek, kozparkok tervszert
konfliktusokhoz is vezethet. kialakitasa, feltjitasa
Id6sek egészségmeglrzd programok programok szervezése partnerekkel,
se

hianya

civil szervezetekkel
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egyediilallé nyugdijasok ellatasnak
a nehézsége

Falugondnoki szolgalat tovabbi
mitkSdtetése

az id6s emberek gyakran véalnak
biincselekmény dldozatava (p.
bettréses lopas)

Polgar6rség, rendéri szervek
bevonaséaval hatékonyabb
ellenérzés

Informatikai jartassag hidnya

Képzések szervezése, informatikai
képzés

Fogyatékkal
élok

Egészségiigyi prevencios
szolgaltatasok hianya, illetve
megkozelithetetlensége.
Sziikséges szlir6programokra
torténd eljutas nehézsége
Koz6sségi programok hidnya

Célzott egészségiigyi, kdzosségi
programok szervezése, kdzlekedés
megoldasa

informaci6s hidnyossag,
akadalymentesités hidnya

palyazatok figyelése,
akadéalymentesitett honlap készitése

Akadélymentesitettség részleges
volta

az akadéalymentesités helyi
tervezése, pénzforrasok felkutatésa,
megfelel6 szakértdk, tanacsad 6k
bevonésa a tervezésbe. Ilyen
tartalmu forrasokra
figyelemfelhivas

A beavatkozasok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Tart6s munkanélkiiliek magas - Onkorményzat
aranyanak cstkkentése - Dél - dunantdli Regionalis
Munkatigyi Kdzpont
Romék Marcali kirendeltsége
és/vagy Képzési elmaradottsag csdkkentése - Dél - dunantdli Regionalis
mélyszegény- Munkatigyi Koézpont
ségben él6k Marcali kirendeltsége
Szegregaci6 kialakuldsanak - Szocidlis és Gyermekjoléti
megakadalyozasa a Pet6fi és Mez6 Intézmény
utcadban - Védoénéi szolgalat
A pozitiv sziil6i minta erdsitése - Szocidlis és Gyermekvédelmi
Intézmény
Gyermekek - oktatasi-nevelési
intézmények
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Sport és szabadid6s rendezvények
hianyanak kezelése

Onkormanyzat
oktatasi-nevelési
intézmények

helyi civil szervezetek

jovokeép kialakitésa, elsésorban a
célcsoport esetében

Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézmény

helyi civilszervezet
oktatéasi-nevelési

intézmények
Elhelyezkedési nehézség munkahely Onkormaényzat
hianyaban Dél - dunantdli Regionalis
Munkatigyi Kézpont
Marcali kirendeltsége
Nk Képzések hianya Onkormanyzat
Dél - dunantili Regionélis
Munkatigyi Kozpont
Marcali kirendeltsége
A magényérzet csdkkentése Onkorményzat
programok szervezésével, kozosségi
terek kialakitasa
egészségmegOrzd programok Onkormanyzat
szervezése haziorvos
Egyediilall6 nyugdijasok ellatasanak Onkorményzat
) biztositdsa Falugondnoki szolgalat
Iddsek az id6s emberek gyakran valnak Polgéar6rség
blincselekmény 4ldozatava (p. Rendérkapitanysag Marcali
betoréses lopas)
Informatikai jartassag kialakitdsa, az helyi civil szervezetek
internethasznélat lehet6sége onkormanyzat
Egészségligyi prevencios Szociélis és Gyermekvédelmi
szolgéltatasok, sziiréprogramok Intézmény
az akadalymentesités helyi tervezése, Onkorményzat
) pénzforrasok felkutatasa, megfelels
lfquatekkal szakért6k, tandcsadok bevonasa a
elok tervezésbe. Ilyen tartalmu forrasokra
tigyelemfelhivas.
Célzott egészségiigyi programok Onkorményzat,
szervezése héaziorvos
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a munkavallalds és oktatds terén is egyenld
esélyekkel indul6 romék és magyarok kotelezettségei és jogai egyenlék az élet minden
tertiletén.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k lehet6ségek kapjanak a helyzetiik
javitasara, illetve, hogy megakadélyozzuk Gjabb generaciok hasonl6 helyzetbe keriilését.
Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek fejlesztését, tanulményi lehet6ségeinek biztositasat,
6nall6 életre nevelését veszélyeztetettségiik megel6zését.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esélyegyenléségének megvaldsulasat a munkaeré-piaci
lehet6ségeik biztositas4val, az anyak terheink csgkkentését.

Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék kozszolgaltatasokhoz, kozépiiletekhez,
informéacioéhoz val6 hozzéaférés megksdnnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kodzmunkaprogram kiszélesitése

Feltart probléma
(kiindul6
értékekkel)

A kdzmunkaprogram hatékonyabbé tétele

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitava
id6egységekre
bontésban

A kdzmunkaprogram kiszélesitése, munkateriiletek kib6vitésével,

palyazatok benyujtésaval, munkanélkiiliek biztos jovedelemhez
juttatdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma)
ontokba szedve

A kézmunkaprogram
munkateriiletek kib6vitésével,
benyujtasaval, munkanélkiiliek-
mélyszegénységben él6k -bevonasa

szélesitése
palyazatok
kiemelten a

Résztvevik és
felelss

Onkormanyzat

Partnerek

- Dél dunéntdli regionalis munkatigyi kézpont Marcali
kirendeltsége

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi
mutat6k és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

A kdzmunkaprogramban részt vevSk szdma, munkateriiletek
szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Képzettség novelése

Feltart probléma | Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék szaménak
(kiindul6 csokkentése, minél tobb nyilvantartott munkanélkiili szakmahoz
értékekkel) jutésénak biztositasa

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatava
idSegységekre
bontésban

A nyilvantartott munkanélkiiliek kozott ndvekedjen a szakmaval
rendelkez6k ardnya

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Regisztralt allaskeres6k készségeinek, képességeinek felmérése,
jelentkezési hajlandésag felmérése. Kapcsolatfelvétel a képz6
szervekkel: Munkatigyi Kozpont, TKKI. Képzések inditasa.

Résztvevik és
felelés

Onkorményzat

Partnerek

- Dél dunéntdli regionalis munkatigyi kézpont Marcali
kirendeltsége

Hatérid6(k)
pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltséga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

Az iskolai végzettséggel rendelkezé regisztralt allaskeres6k
aranyanak novekedése az dsszes regisztralt szamahoz viszonyitva,
szazalékban kifejezve.

Kockéazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

Sziikséges
erdéforrasok

humén, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Szegregatum kialakuldsanak megakadélyozasa

Feltart probléma

Részletes egészségiigy, lakhatasi, foglalkoztatottsagi felmérés

(kiindulo készitése a Pettfi és Mez6 utcdban a partnerek bevonésaval,
értékekkel) pélyézati lehetdségek felkutatasa az életszinvonal emelésére
Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

A Pettfi és Mez6 utcaban él6k életkoriilményeinek javitésa

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma)
ontokba szedve

Felmérés készitése a Szocidlis és Gyermekjoléti Intézmény, a
Védonsi Szolgalat bevonasaval, elemzés készitése, beavatkozasi
terv készitése és végrehajtasa; palyazatfigyelés

Résztvevik és
felel6s

Onkorményzat

Partnerek

- Szocialis és Gyermekjoléti Intézmeény,
- védondi szolgalat

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Sikeres palyézatokkal javulnak a lakhatasi kérillmények.

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

A pozitiv sziil6i minta erésitése

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

A sziil6k altali negativ minta atorokitése-- szocializacios
hianyossagok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontasban

A sziil6-gyermek kapcsolat erdsitése, mindkét oldal erésitése és a
pozitiv minta kdvetés

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Szil6 csoportok, gyerek csoportok, kozos sziil6-gyermek csoportok
szervezése, programok szervezése: kozos jaték, mesélés

Résztvevik és
felelss

Onkormanyzat

Partnerek

- Szociélis és Gyermekjoléti Intézmény,
- védonéi szolgélat

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatésaga

résztvevék szama,

Kockéazatok
és csokkenteésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

human
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Intézkedés cime:

"Sportolj és élj egészségesen”

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Helyi sportrendezvények nincsenek, az egészséges életmodra
nevelés sziikséges minden korosztaly szamara.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontasban

A gyermekek csaladjukkal egytitt tudjak tolteni szabad idejiiket,
sportolva az egészséges életmodért

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Helyi lehet6ségek felmérése, sportolok és szakemberek bevonasa
Onkéntes partnerek keresése a programok megvaldsitisshoz
részvételre 6sztdnzés, programok el6készitése és megtartésa.

7

’

Résztvevik és
felelss

Onkormaényzat

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi
mutat6k és annak
dokumentiéltsaga,
forrasa

(rovid, kozep és
hosszutéavon),
valamint
fenntarthat6siga

résztvevdk, partnerek és programok szdma,

Kockézatok
és csdkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

Jovokép

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Jov6keép hianya els6sorban a célcsoport esetében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
iddegységekre
bontédsban

A tarsadalmi beilleszkedés segitése

Tevékenységek
(a beavatkozés
tartalma)
pontokba szedve

bemutatok sziil6k- gyermekeknek egyiitt

Tanacsadas, jo gyakorlatok, csoportfoglalkozasok, gyakorlati

Résztvevdk és
felelts

Onkormanyzat

Partnerek

- oktatési, nevelési intézmények

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

résztvevok, és programok szama,

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
er6forrasok

human
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Intézkedés cime:

Egészségmegtrz6 programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Prevenci6s és sztir6programok szervezésével az idéskortak
egészségi dllapotanak javitdsa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszatavu
idSegységekre
bontédsban

Az id6sek egészségi dllapotanak javitdsa, megdrzése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Programok szervezése, partnerek felkutatdsa, koordinalasa,

érdekl6dék figyelmének felkeltése

Résztvevik és
felels

Onkormanyzat

Partnerek

- héaziorvos

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

résztvevok, és programok szama,

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Egyediil €16 nyugdijasok a kozosségben

E::ilit:;;}f;oblema A telepiilésen gondot jelent az egyediilallé nyugdijasok ellatésa, a
értekekel) személyek bevondsa a kozéletbe

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontdsban

A teleptilésen gondot jelent az egyediilallé nyugdijasok ellatésa, a
személyek bevondsa a kozéletbe

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma)
ontokba szedve

Az id6sek elmagényosodésanak megakadalyozasa, a sziikséges
segitség nytjtasa az igényelt teriileten

Résztvevk és
felels

Onkormanyzat Gadany

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A szolgéltatast igénybe vevsk szama

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
eréforrasok

human, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

Idések biztonséga

Feltart probléma

(kiindul6 Az id6s emberek gyakran valnak btincselekmény aldozatava (pl.:
értékekikel) betéréses lopas)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitava
id6egységekre
bontasban

Aldozatta valas megakadalyozésa, a biincselekmények megel6zése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

renddri szervek, polgarérség bevonasaval hatékonyabb ellentrzés,
rendérség segitségével el6adasok szervezése az idések korében az
aldozattd valas elkeriilésének médozatair6l, szemléletvaltas

Résztvevik és
felels

Onkormanyzat

Partnerek

Rendérkapitanysag Marcali, Polgar6rség

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga

El6adasok szama, el6adasokon részt vevék szama, id&skortak
sérelmére elkovetett btincselekmények szama

Kockézatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrdsok

human, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

Képzések szervezése az informatikai jartassag megszerzésére

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Informatikai jartassag hianya id¢skorban

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
id6egységekre
bontésban

Az id6sek informatikai jartassidgénak novelése, egyiittmiikodes
kiépitése a célcsoporttal

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Az id6sek felkutatédsa, igényfelmérés. Képzés szervezése,
lebonyolitasa

Résztvevik és
felels

Onkormaényzat

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttévon),
valamint
fenntarthat6saga

A résztvevdk szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

humén, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

Munkahely-teremtés

Feltart probléma

(kiindul6 ifjmtgslgsgezkedési nehézségeinek megolddsa munkahelyek
értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

N6k elhelyezkedési esélyeinek nivelése helyben és a térségben

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma)
ontokba szedve

Helyi munkaad6k koérében felmérés végzése, munkanélkiili nok
képességeinek, készségeinek felmérése, munkahelyek igényeihez
valo igazitésa, sziikség esetén képzés/ atképzés

Résztvevik és
felelts

Onkormaényzat

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutat6k és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozep és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatésaga

Elhelyezkedések szdma, bevont munkaadok szama

Kockézatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

Alap- és szakképzések, tanfolyamok szervezése

Fe'l‘tart p}‘oblema Munkanélkili nék jelent6s része alacsony iskolai végzettséggel
(kiindulo . T kedésiiket

értékekkel) rendelkezik, amely gatolja elhelyezkedésiike

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idSegységekre
bontasban

Foglalkoztatottsag
szamanak novelése

novelése,

szakképzettséggel  rendelkezok

Tevékenységek

(a beavatkozas

tartalma)
ontokba szedve

Képzések, tanfolyamok szervezése kiemelt figyelemmel a
munkaer6-piaci igényekre. A részt venni kivanok szaménak
felmérése, motivacié erésitése

Résztvevik és
felels

Onkormanyzat

Partnerek

- Dél Dunéntdli Regionélis Munkaiigyi Kézpont Marcali
kirendeltsége

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

Tanfolyamok szdma, azokat sikeresen elvégz6k szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
er6forrasok

humaén, pénziigyi

85



intézkedés cime:

"Nem vagy egyediil!"

Feltart probléma

(kiindul6 A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya mentalis allapota
S lehet rosszabb, csaladi konfliktusokhoz is vezethez.

értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idbegységekre
bontédsban

A magényérzet kialakulasanak megakadalyozasa, kozosségbe val6

bevonas

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Szabadid6s programok szervezése az anydknak, baba-mama klub
letrehozésa, zoldteriiletek megtjitasa, kozparkok, jatszéterek

létrehozasa

Résztvevdk és
felelts

Onkorményzat

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutat6k és annak
dokumentéltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

résztvevék szdma a programokon

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime: Szolg’alfta,tasokhoz, kulturalis és  sportprogramokhoz  valé
hozzaférés

l(;(eilitj;tl}l)éoblema Szolgaltatdsokhoz, egészségiigyi sztirdprogramokhoz, kulturélis és

értékekkel) sportprogramokhoz val6 hozzaférés nehézsége

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontésban

A kozlekedés biztositisa a  szlir6programokhoz,
rendezvényekhez, sportprogramokhoz

kulturalis

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

célzott kulturalis programok, egészségiigyi programok szervezése,
kozlekedés megoldasa

Résztvevik és
felelts

Onkormanyzat

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttévon),
valamint
fenntarthat6saga

résztvevk szama

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
er6forrasok

humaén, pénziigyi, technikai
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Intézkedés cime:

Informaécié nytjtasa

flfili?;tulfg()blema Fogyatékkal élék korében informaciok hidnya, pénzbeli és
értékekkel) természetbeli juttatdsokrol, szolgaltatasokrol

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
révid-, kdzép- és
hosszataviu
idSegységekre
bontasban

Tajékozodési lehettség biztositdsa informdciok beszerzésével,
tovabbitasaval

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés, informaciok
fogyatékkal él6k szamara

Osszegyftijtése, eljuttatdsa a

Résztvevik és
felelés

Onkormanyzat

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6séga

Tajékoztatott személyek szama, juttatdsokban részesil6k szamanak
emelkedése

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkozei

Sziikséges
eréforrasok

human
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Intézkedés cime:

Teljeskorti akadalymentesitettség

gi?;?;;omema A telepiilési kozintézmények akadalymentesitése csak részben
értekekkel) megoldott

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontésban

Gadanyban a komplex akadalymentesités megvaldsitdsa a
fogyatékkal élék kozszolgaltatasokhoz valé egyenls hozzaférésének
megteremtése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Palyazatok figyelése, kihasznélasa

Résztvevok és
felel6s

Onkormanyzat

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutat6k és annak
dokumentéltséga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

akadalymentesitett éptletek és infokommunikéci6s
akadalymentesitések szdma ‘

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi, technikai

89
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3. Megvalositas j

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja
és ellenérzi, a telepiilésen miikéds nem onkorményzati fenntartast intézmények
vezet6it pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
valositsdk meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és
a program elfogadasat kévetSen biztositsak, hogy az intézményiik mtik6dését érinté,
¢s az esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és irdnymutatisokba éplljenek be és érvényesiilienek az
egyenlé bandsmodra és esélyegyenl6ségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek
az dnkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjéban részletes lefrasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Intézkedési Tervében szerepl$ vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrél
intézmeényi szintfi akciGterveket, cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a
programba t6rténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért
Felel6s Férumot hoz létre és miikadtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
teleptilésiinkén maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése
érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon koévetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kittizott célok megval6sulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Gj beavatkozasok meghatarozéasa



- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szlikséges beavatkozasok
évenkénti teliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel dsszefiiggs problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé tarasa, kommunikalssa

Az  esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten kittizétt célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munk4jukrél az

Esélyegyenlségi Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegenysegben
elék esély-
egyenlGsegevel
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal
elok esély-
egyenlosegeével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Iddsek esely-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

NOk esély-  \uNEEEENNNNN Gycrckek escly- Y
egyenléségével egyenlGsegével

foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum mikodése:

A Férum legalabb évente, de szitkség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miiksdését megfeleléen dokumentalja, iiléseir6l jegyzskonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarél készitett beszamol6
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai
koziil, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtidsat a HEP Férum
ellen6rzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes

beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszadmol6inak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadéasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 8ssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6¢ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megval6sitas folyamatat koordinalé HEP
Foérum elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjekoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrsl, a monitoring eredményeirsl a telepiilés
dontéshozéit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylttm(ikods szakmai és
tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositssa mellett. A nyilvanossag
biztositasdra az ©nkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 5nkormanyzat és intézményeinek kiilonbdz6
rendezvényein, beépitjikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hétranyos
helyzetiiek tdmogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossédggal, a
tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenl6séggel Osszefiiggé feladatokért az alabbi személyek /csoportok
telel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtaséért az onkorményzat részérél a
mindenkori polgarmester felel.:

- Az 0 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejsttének szervezése,
miikddésének sokoldalt témogatésa, az dnkorméanyzat és a HEP Férum
kozotti kapesolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmtikodik a HEP Férum vezet6jével.

- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum vagy annak valamely munkacsoportjonak bevonasaval és
tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden laké6ja és az érintett szakmai és
tarsadalmi  partnerek szdmara  elérhets legyen a  Helyi
Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az o6nkormanyzat dontéshoz6i,
tisztségvisel6i és intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek
vezet6i minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és
segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 bandsméd elvét sérté esetekben meg tennie a

szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elh4ritasarol intézkedni

A HEP Férum vezettjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megval6sitdsanak koordinildsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangoldsa, instrualasa),
- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgéldsa az
dnkormanyzat felel6sével kdzosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mfikodtetése.

A teleptilés vezetése, az énkorményzat tisztségviselsi és a telepiilési intézmények
vezet6i
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmédra és esélyegyenlGségre
vonatkozo jogi el6irasokat, biztositsak a diszkriminadciémentes intézményi
szolgéltatasokat, a befogad6 és tolerdns légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovits
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségitk tovabba, hogy ismerjgk a HEP IT-ben foglaltakat és
kodzremtikodjenek annak megvalésitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyftéinak.
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- Az Onkormanyzati intézmények vezeti intézményi akciotervben
gondoskodjanak az EsélyegyenlSségi Programban foglaltaknak az
intézményiikben t6rtén6 maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az énkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban é&llo,
szamukra szolgaltatést nyujto fél felelsssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra
nézve kotelezoként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo
passzust a jovében bele kell foglaini a szerzédésbe. Szitkséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal el6irt feladat-megosztds, egyiittmikodési kotelezettség alapjan a
telepiilési Snkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplsk ismerjék a HEP-ot, annak

megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények
fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni,
a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétol,
amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasnak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcitjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benytjtést6l szémitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képvisel6testiiletének a szitkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6é nem teljesiilése esetén az HEP IT
veégrehajtisaért felel6s személy intézkedik a felel6s(ok) meghatdrozasardl, és -
sziikség esetén - felel6sségre vonasarol.

Az egyenls banasmoéd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelts
személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kovetkezményeinek elhéritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges
véaltozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6
modon jarulnak hozza a kitfizétt célok megvalésitasshoz.
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lé. Elfogadas médja és datuma j

L. A Gadény kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetben a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IL Ezt kovetéen Gadany kozség képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenléségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 82/2018. (X1.27.)
szamu hatérozataval elfogadta.

Gadany, 2018. november 27. bl P

%1/: . \

polgérmester
\

A Gadany kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerel_’
ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalOsitdsaban tevékenyen
részt kivannak venni.

Gadany, 2018. november ..

Gadany, 2018. november %..

Gadany, 2018. november ¢3..
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Gadany Kiozség Onkormdnyzat
Polgarmesterétol
8715. Gadany, Fé u. 81.
Tel./fax: 85/329-122

Eléterjesztés
Gadany Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2020. oktdber 19. napjdn tartandoé nyilt, soros képviseld-testiileti iilésére
Beszimolé a Falugondnoki szolgilat miikédésérol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A falugondnoki szolgalat célja az aprofalvak és a kiilteriileti lakott helyek intézményhianybol
eredé telepiilési hatranyainak enyhitése, az alapveté sziikségletek kielégitését segitd
szolgéltatasokhoz, kozszolgaltatishoz, egyes alapellatdsokhoz valé hozzdjutds biztositasa.
Ezen talmenden biztositottuk a helyi adottsigokhoz és sajatossagokhoz igazodd egyéni €s
kozOsségi szintil igények kielégitését is.

A falugondnok 1992. november 1. napjan kezdte meg munkajat.

Gaddny telepiilésen 359 fé6 él. A COVID-19 jarvany miatt kialakult veszélyhelyzet alatt
kiemelt segltseget nyujtott a falu lakossaganak. A telepiilésiinkén kozétkeztetést biztosito
intézmény nincs. Igy a szocilisan raszoruldk, illetve a digitalis oktatds miatt otthonukban
maradt gyermekeknek a napi egyszeri meleg ételt a Mesztegnydi Iskolabol ill. annak feldjitasa
miatt Marcalibél a Helvécia Etterembél szallitottuk altaldban 10-14 szociédlisan raszoruld és
30 iskolés 16 részére. A digitalis oktatds alatt segitett a tananyag kiszallitdsaban. A sziinidei
déli meleg étel kiszallitasat 18 gyermek részére végezte a falugondnok.

Orvosi rendelés heti egyszer van a telepiilésen, igy egyéb alkalmakkor gondoskodott a
mozgasban korlatozott idések és kisgyermekes csaladok orvoshoz juttatdsarél. A gydgyszerek
beszerzését is minden alkalommal a falugondnok oldotta meg.

A falugondnok bekapcsolédott az &nkormanyzat feladatainak ellatasaba is, valamint a
kozfoglalkoztatdsi programokban is segitett, a kozfogialkoztatdsi programok soran
beszerzendd eszkozodket, lizemanyagot stb. minden esetben 6 vasarolta meg.

A falu lakossagéaval, a hivatal dolgozoival, a polgarmesterrel, a kollégdkkal a kialakitott
kapcsolata a falugondoknak megfeleld.

A szolgalat miikddéséhez kapott allami timogatés 4.250.000 Ft.
A falugondnok ellen irdsbeli panasz az 6nkormanyzathoz nem érkezett.

Kérem a képvisel6-testiiletet, hogy a falugondnoki beszdmolot megtargyalni és elfogadni
sziveskedjenek.



Hatarozati javaslat:

Gadény Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete a Falugondnoki Szolgalat 2020. évi
mitkddésérdl sz616 beszamolot az elbterjesztés szerinti tartalommal elfogadja.

Felelss: Osz Janos polgarmester

Marton Laszl6 falugondnok
Hatérid6: azonnal

Mesztegny®, 2020. oktéber 15.




Gadény Kozség Onkormanyzat
Polgirmesterétol
8715. Gadany, Fé u. 81.
Tel./fax: 85/329-122

Eloterjesztés
Gadiny Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2020. oktéber 19. napjan tartando nyilt, soros képviselo-testiileti iilésére a
a Mesztegny6i Ovoda alapité okiratot médosito okiratinak, és az egységes szerkezetbe
foglalt alapito okiratanak megtiargyalasihoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Mesztegnydi Ovoda Intézményvezetdje 2020. szeptember 29. napjan kérelmet nytjtott be a
Mesztegnyd Kormyéki Onkorményzatok Tarsuldsahoz, hogy engedélyezzék az ovodai
csoportok megéllapitott maximalis 1étszaméanak hisz szazalékkal torténd atlépését, mivel a
jelenleg engedélyezett 70 fos féréhely 1étszamot talléptek.

Az 6vodai csoportok minimdlis, maximalis és atlaglétszamat a koznevelési torvény 4.
melléklete hatarozza meg, mely alapjan az 6vodai csoport maximalis 1étszama 25 6.

A koznevelési térvény 25. § (7) bekezdése alapjan az 6vodai csoportra megallapitott
maximalis 1étszam a nevelési év inditdsanal a fenntarté engedélyével legfeljebb hiisz
szazalékkal atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott csoportok szdmatél akkor is, ha a
nevelési év soran az 0j gyermek atvétele felvétele miatt indokolt.

Az dvodéba felvehetd maximalis gyermeklétszamot az intézmény alapité okirata tartalmazza.

Az dvodavezetd tajékoztatésa szerint a Csiga csoportban 28 fo, a Katica csoportban 25 6, a
Micimacké csoportban pedig 30 f6 kertilt felvételre.

A fentiekre tekintettel a Mesztegnyé Kornyéki Onkorményzatok Térsuldsdnak Térsuldsi
Tanécsa a 2020. oktéber 15. napjan megtartott tirsulési iilésén arrél dontétt, hogy engedélyezi
az 6vodai csoportok maximalis 1étszamanak husz szazalékkal torténd atlépését, és mindegyik
csoport esetében 30 s 1étszam kertliit engedélyezésre.

A csoport Iétszamok megemelése miatt szikséges modositani az évoda alapito okiratat,
melyben a jelenlegi 70 6 férhelyet 90 fore kell moédositani.

A Mesztegnyd Komyéki Onkormanyzatok Tarsulasanak Tarsulasi Megallapodas XI. fejezete
értelmében a tarsulds tagjai altal kozdsen alapitott Mesztegny6i Szocidlis és Gyermekjoléti
Intézmény és a Mesztegnydi Ovoda intézmények esetén az alapitéi jogokat (alapitas,
atalakitas, megsziintetés, koltségvetési szerv alapitd okiratanak kiaddsa) a feladatellatdsban
részt vevd telepiilésekbdl 4116 Tarsulasi Tanacs gyakorolja az 1. fejezetben foglaltak szerint.

A Térsulési Megéllapodas szerint a Tarsulasi Tandcs hataskorébe tartozé dontés meghozatala
elott sziikséges az alapitdi jogokat gyakorld dnkormanyzatok (az 6voda esetében Mesztegnyb,
Gadany) képviseld-testiileteinek a jévahagydsa is.



Az Intézmény alapitd okiratit modosité okirat az elGterjesztés 1. mellékletét, az intézmény
egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata az eléterjesztés 2. mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az el6terjesztés megtargyaldsara, és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Gadany Kozség Onkorményzat Képvisel-testilete a Mesztegnydi Ovoda alapité okiratot
modositd okiratdt és az egységes szerkezetll alapité okiratot megismerte, és azokat az
el6terjesztésben foglalt tartalommal jovahagyja.

Felelds: Osz Janos polgarmester
Hatéridé: azonnal

Mesztegnyd, 2020. oktdber 15.




A it

Okirat szama: 1/2020.

Modosito okirat

A Mesztegnydi Ovoda a Mesztegny8 Kornyéki Onkormdanyzatok Tarsuldsa Tarsuldsi Tanacsa
altal 2018. jialius 09. napjan kiadott, 2/2018. szamu alapité okiratat az allamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
21. § (2) és (3) bekezdése alapjin - a .../2020. (....) szamdG Mesztegny6 Kornyéki
Onkormanyzatok Térsuldsa Tarsulasi Tanicsanak hatdrozatara figyelemmel - a kdvetkezék
szerint médositom:

1. Az alapitoé okirat 6.2. pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:

,6.2. A feladat ellatasi helyenként felvehet§ maximalis gyermek-, tanulélétszam a kdznevelési
intézmény

feladatellatasi hely megnevezése tagozat megjelolése | maximalis gyermek-,
tanulélétszam
1 Mesztegny6i Ovoda 6vodai nevelés 90

Jelen médosité okiratot a toérzskényvi nyilvantartisba torténd bejegyzés napjatél kell
alkalmazni.

Kelt: Mesztegny®6, 2020. oktéber .....

P.H.

Nagy Laszl6 Péter
Mesztegnyd Kérnyéki Onkormdanyzatok
Tarsulasa
Tarsulasi Tanacs Elndke



Okirat szama: 2/2020.

Alapité okirat

moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrél
sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Mesziegnydi Ovoda
alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Mesztegnysi Ovoda

1.2. A koéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 8716 Mesztegnyd, Kossuth Lajos u.35.
1.2.2. Telephelye (i):

telephely megnevezése telephely cime

1 |- 8716 Mesztegny®, Kossuth Lajos u.33.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések

2.1. AXkoltségvetési szerv alapitasanak datuma:1990.04.11.

2.2. AKkoltségvetési szerv alapitasara, dtalakitasdra, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Mesztegny6 Kérnyéki Onkormanyzatok Tarsulasa
2.2.2. székhelye: 8716 Mesztegnyd, Szabadsag tér 6.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AXkéltségvetési szerv iranyitod szervének
3.1.1. megnevezése: Mesztegny$ Kérnyéki Onkormanyzatok Tarsuldsa
3.1.2. székhelye: 8716 Mesztegnyd, Szabadsag tér 6.

3.2. AXkoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Mesztegny6 Kérnyéki Onkorméanyzatok Tarsulasa
3.2.2. székhelye: 8716 Mesztegny§, Szabadsag tér 6.



4. A koitségvetési szerv tevékenysége

4.1. AKkoltségvetési szerv kozfeladata:
Magyarorszag helyi énkormdnyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 6. pontjaban meghatarozott évodai ellatds a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011.
évi CXC. térvény 8. §-aban meghatarozott 6vodai feladatok szerint.
Ovodai intézményi koézétkeztetés és sziinidei intézményen kivili étkeztetés rdszoruld
gyermekek részére a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 21. §-a alapjan.

4.2. Akoltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama szakdgazat megnevezése

1 851020 Ovodai nevelés
4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Szakmailag ©6nall6 koznevelési intézmény, a gyermek harom éves Kkoratol a
tankotelezettség kezdetéig tart. Az dvoda ellatja a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 térvényben meghatarozottak szerint a gyermek napkdzbeni ellatasaval
osszefiiggd feladatokat. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek
személyiség fejlesztése, integralt pedagégiai program alapjan. Beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek integralt nevelése.

Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelése, ellatasa:

a) a megismerd funkcibk vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra
visszavezethetd tartds és silyos rendellenességével kiizdd gyermekek nevelése,

b) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem
vezethet6 tartds és sulyos rendellenességével kiizd6 gyermekek integralt nevelése,

¢) beszédfogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos gyermekek integrdlt nevelése,
fejlesztése integralhat6 (aspergeri) autista gyermek nevelése, fejlesztése.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény a 21. §
és 21/C. §-ok szerinti gyermekétkeztetés és sziinidei gyermekétkeztetés, a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi torvény 62. §-a szerinti étkeztetés,
valamint munkahelyi és vendégétkeztetés.”

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

korm?{ly za t kormdnyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének, ellatdsanak
2 091120 . .
szakmai feladatai
3 091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
4 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
5 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa
6 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben




096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

066020 Varos-, kézséggazdalkodas egyéb szolgaltatasok

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:
Mesztegnyd és Gadany telepiilések kozigazgatasi teriilete. A kornyezd telepiilések
kozigazgatasi teriilete a fenntarté altal meghatarozott szabad kapacitas terhére vagy a
fenntartéval kotétt megallapodas alapjan.
5. A kéltségvetési szerv szervezete és mitkodése
5.1. Akoéltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje:
Az intézmeny vezetGje az 6vodavezetd, akit nyilvanos palyazat utjan a Mesztegnyd
Kornyéki Onkorményzatok Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsa hatarozott idSre biz meg a
nemzeti koznevelésr6l szélé 2011. évi CXC. térvény, valamint a koézalkalmazottak
jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol sz616 326,/2013.(VII1.30.) Kormanyrendelet alapjan.
5.2. AKkéltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 kozalkalmazottai jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII
térvény
munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény
megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvr6l sz6l6 2013. évi V. torvény
6. A kéznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. Akoznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: Ovoda.
6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés
6.1.3. gazdalkodasaval 6sszefiiggs jogositvanyok:

Magyarorszag helyi dnkormdanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény és az
allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény és az annak végrehajtasara kiadott
kormanyrendeletek, valamint a mindenkori fenntarté A&ltal Kkibocsatott, a
gazdalkodast érintd szabélyozdsa alapjan, amely szerint a miikodtetéssel és
{izemeltetéssel kapcsolatos kiaddsok elGirdnyzata az intézmény mindenkori
kéltségvetésében szerepel, azzal az intézmény gazdalkodik, a kotelezettségvallalas,
szakmai igazolas és utalvanyozas feladatokat ellatja.
A gazdalkodasaval osszefiiggs feladatokat a Mesztegny6i Kézés Onkormdnyzati
Hivatal (PIR: 803900, 8716 Mesztegnys, Szabadsag tér 6.) latja el.




6.2. A feladat ellatisi helyenként felvehet§ maximalis gyermek-, tanulélétszam a koznevelési

intézmény
feladatellatasi hely megnevezése tagozat megjeldlése | maximalis gyermek-,
tanul6létszam
1 Mesztegny6i Ovoda 6vodai nevelés 90

6.3. A feladatellatast szolgald ingatlanvagyon:

ingatlan cime g;%;:;?; vagyon feletti rendelk/ezé_s.joga vagy a az i{l’g.atlap.
. vagyon hasznalati joga funkcioja, célja
szama
Az intézmény a feladatai elvégzéséhez
rendelkezésre bocsitott ingd és ingatlan
vagyont tevékenysége sordn, szabadon
8716 hasznalhatja, azt a j6 gazda gondossagaval
Mesztegny® tartozik kezelni, gyarapitani. Az intézményi
1 ! 328 ingatlanvagyon feletti rendelkezés joga 6vodai nevelés
Kossuth Lajos Mesztegny$ Kozség Onkorményzatat illeti
u.35. meg, az ingd vagyon felett Mesztegnyd
Kornyéki Onkormanyzatok Tarsulasanak
tarsulasi Megéllapodasaban szabdlyozottak
az iranyadok.
Az intézmény a feladatai elvégzéséhez
rendelkezésre bocsatott ingé és ingatlan
vagyont tevékenysége soran, szabadon
8716 hasznalhatja, azt a j6 gazda gondossagaval
Mesztegnys, Fartomk kezelni, gyarapltam. Az mt?zmgnyl gyermekétkeztetés,
2 . 332 ingatlanvagyon feletti rendelkezés joga PR ,
Kossllllt;gl‘a]os Mesztegnyd Kozség Onkormanyzatat illeti egyéb kozétkeztetes

meg, az ingé vagyon felett Mesztegnyd
Kornyéki Onkorményzatok Tarsuldsdnak
tarsulasi Megéllapodasaban szabalyozottak
az iranyadok.

Az Allamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a
Mesztegnysi Ovoda 2020.
alkalmazandé 1/2020. okiratszamt médositdé okirattal végrehajtott moédositasa szerinti

tartalméanak.

oktéber ... mnapjan kelt, ...

Kelt: Kaposvar, 2020. ....ccoocvvininiennee hé .......... nap

..................... napjatol

Magyar Allamkincstar




